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Preambula

Dobro 1 bezpieczenstwo maloletnich stanowig nadrzedng warto§¢ wszystkich dziatan
podejmowanych przez Szkote. Kazde dziecko ma prawo do ochrony przed krzywdzeniem,
przemocy i zachowaniami naruszajacymi jego godnos¢. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty
opracowane w celu zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego S$rodowiska nauki, wychowania
1 opieki oraz okreslenia zasad postgpowania wszystkich osob zobowigzanych do troski

o bezpieczenstwo uczniow.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1
Cel Standardow

1. Standardy Ochrony Maloletnich okre$laja zasady zapewniajace ochrong maloletnich przed
wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania oraz naruszania ich
praw podczas realizacji zadan statutowych Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 151 w Krakowie.

2. Celem Standardow jest w szczego6lnosci:

1. zapewnienie kazdemu matoletniemu bezpiecznego $rodowiska nauki, wychowania
i opieki;

2. okreslenie obowiazkow wszystkich pracownikow szkoly w zakresie ochrony
matoletnich;

3. ustalenie zasad rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia oraz podejmowania
interwencji;

4. okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a matoletnimi;

5. okreslenie zasad ochrony wizerunku, danych osobowych oraz bezpieczenstwa cyfrowego
maloletnich;

6. wskazanie sposobu monitorowania stosowania Standardow.

3. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty, bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, a takze osoby wykonujace zadania na podstawie umow cywilnoprawnych,
praktykantow, stazystow, wolontariuszy oraz inne osoby majgce kontakt z matoletnimi na
terenie szkoty.

4. Kazda osoba, o ktoérej mowa w ust. 3, jest zobowigzana do zapoznania si¢ ze Standardami

przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow oraz do ich przestrzegania.



§2

Podstawy prawne

Podstawe opracowania Standardow stanowig w szczegolnosci:

1.
2.

N o g &

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 .

Konwencja o prawach dziecka.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 im. Uniwersytetu

Jagiellonskiego w Krakowie.

§3

Definicje

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

2.
3.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 151
w Krakowie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.
Komentarz: Zastosowano pojecie ,,matoletni”’, poniewaz jest ono zgodne z obowigzujacymi
przepisami i Standardami Ochrony Matoletnich. W dalszej czesci dokumentu mozna uzywac
zamiennie okre$lenia ,,uczefn”, gdy dotyczy wylacznie uczniow szkoty.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego realizujacego obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki w Szkole.



10.

11.

12.

13.

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze opickuna prawnego, opickuna faktycznego oraz
osobe uprawniong do reprezentowania matoletniego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ zatrudniong w Szkole, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze osoby wykonujace zadania na rzecz szkoly na
podstawie umow cywilnoprawnych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow oraz inne
0soby dopuszczone do kontaktu z matoletnimi.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
skutkujgce naruszeniem zycia, zdrowia, godno$ci, wolnos$ci, nietykalnosci cielesnej lub
praw matoletniego, w szczegélno$ci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng,
ekonomiczng, zaniedbanie oraz cyberprzemoc.

Przemocy — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
pracownika wyznaczonego przez Dyrektora do koordynowania wdrazania, monitorowania
1 aktualizacji Standardow.

Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotywany kazdorazowo
przez Dyrektora w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego. W sktad zespotu

wchodza osoby, ktorych udziat jest niezbedny do prowadzenia sprawy, w szczegdlnosci:

dyrektor lub wicedyrektor,

e pedagog szkolny,

e pedagog specjalny,

e psycholog,

e wychowawca oddziatu,

e nauczyciele lub inni pracownicy posiadajacy wiedzg o sytuacji matoletniego,

e w razie potrzeby inni specjalisci.
Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo cyfrowe — nalezy przez to rozumieé
pracownika wyznaczonego przez Dyrektora do nadzorowania bezpieczenstwa korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych w szkole.
Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1
RODO.
Wizerunku maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ utrwalony obraz pozwalajacy na

identyfikacj¢ matoletniego zgodnie z przepisami prawa autorskiego.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi

§ 4
Zasady ogolne

[EEN

. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do traktowania matoletniego z szacunkiem,

poszanowaniem jego godnos$ci, praw, potrzeb oraz podmiotowosci.

2. We wszystkich dziataniach dotyczacych matoletnich pracownik kieruje si¢ przede
wszystkim dobrem matoletniego oraz jego najlepszym interesem, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju, stan zdrowia, sytuacje rodzinng oraz indywidualne potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek zachowanie naruszajace godnos¢, bezpieczenstwo lub
prawa matoletniego.

4. Pracownik wykonuje swoje obowiazki zgodnie z:

1. obowigzujacymi przepisami prawa,
2. Statutem szkoty,

3. Standardami Ochrony Matoletnich,
4. zasadami etyki zawodowej.

5. Pracownik reaguje na kazde zachowanie mogace $§wiadczy¢ o krzywdzeniu maloletniego
albo stwarzajace zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Pracownicy wspieraja rozw6j maloletnich poprzez budowanie atmosfery wzajemnego
szacunku, zyczliwosci, wspotpracy i odpowiedzialnos$ci.

7. Pracownik uwzglednia prawo maloletniego do wyrazania wilasnych pogladow oraz do

udziatu w sprawach, ktore go dotycza, stosownie do jego wieku 1 stopnia dojrzatosci.

§5
Komunikacja z maloletnimi
1. Komunikacja pracownika z maloletnim powinna by¢ oparta na szacunku, kulturze osobiste;j,
cierpliwosci 1 zyczliwosci.
2. Pracownik:
1. wystuchuje matoletniego z nalezyta uwaga;
2. udziela informacji dostosowanych do wieku i mozliwosci rozwojowych
matoletniego;
3. zachg¢ca do zadawania pytan 1 wyrazania opinii;
4. respektuje prawo maloletniego do niewyrazania zgody na rozmowe, jezeli nie
zagraza to jego bezpieczenstwu.

3. Niedopuszczalne jest:



9.
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wySmiewanie,

zawstydzanie,

ponizanie,

obrazanie,

oSmieszanie,

stosowanie grozb,
szantazowanie,
manipulowanie emocjonalne,

publiczne ocenianie dziecka w sposob naruszajacy jego godnosc.

. Podniesienie glosu wobec maloletniego moze nastgpi¢ wylacznie w sytuacji wymagajacej

natychmiastowej reakcji dla ochrony zycia lub zdrowia oséb przebywajacych na terenie

szkoty.

. Pracownik nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej,

zdrowotnej, psychologicznej, prawnej ani materialnej matoletniego.

. W przypadku koniecznosci przekazania informacji objetych tajemnica w celu ochrony zycia

lub zdrowia maloletniego pracownik postepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

1 obowigzujacymi w szkole procedurami.

§6

Rowne traktowanie

. Wszyscy matoletni sg traktowani jednakowo, z poszanowaniem ich godnos$ci oraz prawa do

roéwnego traktowania.

. Niedopuszczalne jest roznicowanie sytuacji matoletnich z powodu:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

plei;

. wieku;
. niepelnosprawnosci;

. Stanu zdrowia;

pochodzenia;

. narodowosci;
. obywatelstwa;
. jezyka;

. wyznania lub bezwyznaniowosci;

10. sytuacji rodzinnej;

11. sytuacji materialnej;

12. innych cech chronionych przepisami prawa.



3.

Pracownik unika faworyzowania maloletnich oraz zachowuje bezstronno$¢ podczas

oceniania, nagradzania i stosowania srodkow wychowawczych.
§7

Zachowania niedopuszczalne

Pracownikowi zabrania si¢ w szczegolnosci:

1.
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10.

1.

stosowania wobec matoletniego jakiejkolwiek przemocy fizycznej lub psychicznej;
stosowania kar naruszajacych godno$¢ matoletniego;

uzywania wulgaryzmow, obrazliwych okreslen oraz agresywnego jezyka;

wywotywania poczucia winy lub strachu jako metody wychowawczej;

dyskryminowania matoletnich;

komentowania wygladu, dojrzewania, seksualnos$ci lub zycia intymnego matoletniego
W sposob niezwiagzany z realizacjg zadan szkoty;

nawigzywania relacji o charakterze emocjonalnym, romantycznym lub seksualnym;
przekazywania tresci mogacych zagraza¢ prawidtowemu rozwojowi matoletniego;
przyjmowania korzysci majatkowych lub osobistych od matoletnich Iub ich rodzicow,
z wyjatkiem zwyczajowo przyjetych, symbolicznych upominkéw, ktorych wartosé¢ nie budzi
watpliwosci co do bezstronnosci pracownika;

wykorzystywania swojej pozycji stuzbowej dla osiagnigcia korzysci osobistych.

§8

Reagowanie na niewlasciwe zachowania

. Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego reagowania na zachowania naruszajace

bezpieczenstwo matoletnich.

. Jezeli pracownik zauwazy zachowanie mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego, jest

zobowigzany:
1. zapewni¢ bezpieczenstwo matoletniemu;
2. udzieli¢ niezbednego wsparcia;
3. poinformowac¢ Dyrektora lub osobe przez niego upowazniong;
4. sporzadzi¢ notatke stuzbowg;
5. postepowac zgodnie z procedurg interwencji.
3. brak reakcji na ujawnione przypadki przemocy stanowi naruszenie obowigzkow

pracowniczych.

§9
Budowanie bezpiecznego Srodowiska

Pracownicy szkoty wspieraja rozw6j kompetencji spotecznych matoletnich.



2. W szczegblnosci:
1. ucza rozwigzywania konfliktow bez przemocy;
. promuja kulturg dialogu;
. Tozwijajg empatie;

2

3

4. przeciwdziatajg dyskryminacji;

5. przeciwdzialaja przemocy rowiesniczej;
6

. ksztattuja odpowiedzialne korzystanie z nowych technologii.
Rozdzial 111
Zasady ochrony prywatnosci, danych osobowych i wizerunku maloletnich
§ 10
Zasady ogolne ochrony prywatnosci

1. Szkota zapewnia ochron¢ prywatnosci matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci przepisami o ochronie danych osobowych, prawie autorskim oraz
przepisami prawa o$§wiatowego.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zachowania poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z przepisow prawa lub niezbednych dla ochrony Zycia, zdrowia albo dobra
matoletniego.

3. Informacje dotyczace sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, psychologicznej, wychowawcze;j,
materialnej lub prawnej matoletniego moga by¢ przekazywane wylacznie osobom
uprawnionym oraz wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji ich ustawowych zadan.

4. Rozmowy dotyczace indywidualnych spraw maloletnich prowadzi si¢ w sposob
zapewniajacy poszanowanie ich godnosci i prawa do prywatnosci.

5. Zabrania si¢ omawiania sytuacji matoletniego w obecnos$ci 0s0b nieuprawnionych,
w szczegblnosci innych ucznidw lub rodzicow.

§ 11
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe matoletnich sg przetwarzane wylacznie zgodnie z przepisami prawa 0raz
obowiazujaca w szkole dokumentacjg ochrony danych osobowych.

2. Dostgp do danych osobowych posiadaja wylacznie osoby posiadajace odpowiednie
upowaznienie lub uprawnienie wynikajace z przepisow prawa.

3. Pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia dokumentacji papierowej i elektronicznej

przed dostgpem 0sOb nieuprawnionych.



. Dokumenty zawierajace dane osobowe nie mogg pozostawa¢ bez nadzoru w miejscach
dostepnych dla 0séb postronnych.
. Przesylanie dokumentow zawierajacych dane osobowe odbywa si¢ wylacznie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji dopuszczonych przez szkote.
. Zabrania si¢ wykorzystywania prywatnych kont poczty elektronicznej, prywatnych
komunikator6w lub innych niezatwierdzonych narzedzi do przekazywania danych
0sobowych ucznidow.
. Pracownicy szkoly przetwarzaja dane osobowe matoletnich wylagcznie w zakresie
niezb¢dnym do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz
innych obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa.
. Pracownicy szkoty stosuja zasady okre$lone w obowigzujacej w szkole dokumentacji
dotyczacej ochrony danych osobowych.
§ 12

Zasady ochrony wizerunku maloletnich
. Wizerunek matoletniego podlega ochronie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
. Utrwalanie, wykorzystywanie oraz rozpowszechnianie, w tym publikacja, wizerunku
matoletniego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz procedurg
dotyczacg utrwalania i rozpowszechniania wizerunku maloletnich, stanowigca Zalacznik
Nnr 6 do niniejszych Standardéw.
. Wykorzystanie wizerunku matoletnich moze nastagpic w szczegélnosci w celu
dokumentowania dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekufczej szkoty,
prezentowania osiggni¢¢ ucznidbw oraz promowania dziatan szkoly, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i przyjeta w szkole procedura.
. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego szkota przekazuje rodzicom lub opiekunom
prawnym informacje dotyczace celu wykonania zdje¢ lub nagran, sposobu ich
wykorzystania oraz miejsc planowanej publikacji. W przypadku gdy przepisy prawa lub
przyjeta w szkole procedura wymagaja uzyskania zgody, zgoda na utrwalanie
1 wykorzystanie wizerunku dziecka jest udzielana zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.
. Zabrania si¢ publikowania materialdbw przedstawiajagcych matoletnich w sytuacjach
naruszajacych ich godnos$¢, intymnos¢ lub dobre imig.
. Niedopuszczalne jest laczenie wizerunku maloletniego z informacjami dotyczacymi jego
zdrowia, niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, materialnej lub innych danych szczegolnej

kategorii, chyba ze obowigzek taki wynika z przepisoéw prawa.



7. W materiatach publikowanych przez szkole nalezy unika¢ podawania pelnych danych
identyfikujacych matoletnich, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej lub rodzice
wyrazili skuteczng zgode, jezeli jest ona wymagana.

§ 13
Rejestrowanie wydarzen szkolnych

1. Szkota moze dokumentowa¢ wydarzenia szkolne w celach edukacyjnych, informacyjnych,
promocyjnych oraz archiwalnych.

2. Zakres dokumentowania powinien by¢ adekwatny do celu oraz zgodny z zasada
minimalizacji danych.

3. Materialy fotograficzne i1 filmowe wykonuje si¢ w sposob nienaruszajacy godnos$ci oraz
bezpieczenstwa matoletnich.

4. W przypadku korzystania z ustlug fotografa, operatora kamery lub innego podmiotu
zewnetrznego Dyrektor zapewnia, aby osoba ta zostala zobowigzana do przestrzegania zasad
obowigzujacych w szkole oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
I wizerunku.

5. Osoba wykonujaca zdjgcia lub nagrania nie moze pozostawa¢ sam na sam z matoletnimi,
jezeli nie jest pracownikiem szkoty ani osoba upowazniong do sprawowania nad nimi
opieki.

6. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowywane sg w sposob zapewniajacy
ochrong przed dostepem o0so6b nieuprawnionych. Niedopuszczalne jest przechowywanie
takich materiatéw na prywatnych urzadzeniach pracownikow lub wykorzystywanie ich poza
zatwierdzonymi przez szkole kanalami komunikacji.

§ 14
Rejestrowanie wydarzen przez rodzicow i inne osoby

1. Rodzice oraz zaproszeni goscie mogg wykonywac zdjecia i nagrania podczas uroczystosci
szkolnych wytacznie na uzytek osobisty, o ile Dyrektor nie postanowi inaczej ze wzgledu na
bezpieczenstwo uczestnikow lub charakter wydarzenia.

2. Szkota informuje uczestnikow uroczysto$ci o zasadach dotyczacych wykonywania zdjeé
1 nagran.

3. Szkota rekomenduje rodzicom powstrzymanie si¢ od publikowania w Internecie zdjec
1 nagran przedstawiajacych inne dzieci bez uprzedniego upewnienia si¢, Ze nie narusza to ich

praw lub dobr osobistych .
Rozdzial 1V

Zasady bezpiecznego kontaktu z maloletnimi oraz komunikacji poza szkolg



§ 15

Zasady kontaktu fizycznego z maloletnimi

1. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim moze mie¢ miejsce wylacznie wtedy, gdy:

1.
2.

jest niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob;
wynika z charakteru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,

opiekunczych lub sportowych;

. jest konieczny do udzielenia pomocy przedmedycznej;

. wynika z potrzeb opiekunczych matoletniego, z uwzglednieniem jego wieku, stanu

zdrowia oraz stopnia samodzielnosci.

2. Kazdy kontakt fizyczny powinien byc¢:

1.

adekwatny do sytuacji;

2. proporcjonalny do celu;
3.
4

respektujacy godnos¢, intymnos¢ i granice osobiste matoletniego;

. mozliwie jawny i odbywajacy si¢ w obecnos$ci innych osob, jezeli pozwalaja na to

okolicznosci.

3. Przed podjeciem kontaktu fizycznego pracownik — jezeli pozwala na to sytuacja i rozwoj

matoletniego — wyjasnia jego cel oraz uwzglednia stanowisko maloletniego.

4. Pracownik dokumentuje przypadki uzycia przymusu fizycznego wynikajace z koniecznosci

zapewnienia bezpieczenstwa, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami.

§ 16

Zachowania niedopuszczalne w zakresie kontaktu fizycznego

1. Zabrania si¢ wszelkich form kontaktu fizycznego, ktoére nie znajduja uzasadnienia

w wykonywaniu obowiazkoéw stuzbowych.

2. W szczegblnosci niedopuszczalne jest:

1.

bicie, szarpanie, popychanie lub potrzgsanie matoletnim,;

. wymierzanie kar fizycznych;

2
3. stosowanie sity w celach wychowawczych;
4.
5

naruszanie intymno$ci matoletniego;

. dotykanie matoletniego w sposob mogacy zosta¢ odebrany jako niestosowny lub

naruszajacy jego godnos¢;
inicjowanie kontaktu fizycznego w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb

emocjonalnych pracownika;

. zmuszanie maloletniego do kontaktu fizycznego.



. Dopuszczalne formy wsparcia, takie jak podanie r¢ki, asekuracja podczas zaje¢, pomoc
w przemieszczaniu si¢ lub krétkotrwate uspokojenie matoletniego, powinny by¢ stosowane
wylacznie wtedy, gdy sg uzasadnione okolicznosciami.

§ 17

Czynnosci opiekuncze i higieniczne

. Pomoc przy wykonywaniu czynnosci higienicznych lub pielggnacyjnych jest udzielana
wylacznie w zakresie wynikajacym z wieku, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci lub innych
szczegblnych potrzeb matoletniego.
. Czynnosci te wykonuje si¢ z poszanowaniem godnos$ci, intymnosci oraz prawa matoletniego
do prywatnosci.
. Jezeli charakter czynnosci tego wymaga, pracownik powinien zapewni¢ obecno$¢ drugiego
pracownika lub mozliwo$¢ poOzniejszego odtworzenia przebiegu zdarzenia, chyba ze
okoliczno$ci uniemozliwiajg takie rozwigzanie.
. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wymagajacych stalej pomocy zakres czynno$ci opiekunczych okreslaja obowigzujace
przepisy oraz indywidualne potrzeby ucznia.

§ 18

Kontakty z maloletnimi poza szkola

. Kontakty pracownikéw z maloletnimi poza wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powinny mie¢ charakter wyjatkowy 1 wynika¢ wytacznie z realizacji zadan szkoty.
. Spotkania organizowane poza terenem szkoty odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi organizacji wycieczek, zawodoéw sportowych, konkursow lub
innych form dzialalnosci statutowej szkoty.
. O wszelkich planowanych dzialaniach poza szkola rodzice sg informowani zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.
. Zabrania si¢:
1. organizowania prywatnych spotkan z matoletnimi;
2. zapraszania matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika;
3. utrzymywania relacji mogacych narusza¢ profesjonalny charakter kontaktow.
. Jezeli pomigdzy pracownikiem a matoletnim istniejg relacje rodzinne lub towarzyskie
niezwigzane z dziatalno$cig szkoty, pracownik jest zobowigzany zachowaé pehny
profesjonalizm podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz nie wykorzystywac tej

relacji w kontaktach szkolnych.
§ 19



Komunikacja elektroniczna
1. Komunikacja z uczniami prowadzona jest wylgcznie z wykorzystaniem narzedzi
zaakceptowanych przez szkotle.
2. Dopuszczalne formy komunikacji obejmuja w szczegdlnosci:
1. dziennik elektroniczny;
2. stuzbowa poczte elektroniczng;
3. platformy edukacyjne wykorzystywane przez szkotg;
4. inne narzgdzia zatwierdzone przez Dyrektora.

3. Pracownik nie wykorzystuje prywatnych kont w mediach spotecznosciowych ani
prywatnych komunikatorow do prowadzenia korespondencji z matoletnimi dotyczacej spraw
szkolnych, chyba ze wyjatkowe okoliczno$ci wymagaja niezwtocznego kontaktu i nie ma
mozliwos$ci skorzystania z kanaléw stuzbowych. W takim przypadku kontakt powinien by¢
ograniczony do niezbgdnego zakresu i, jesli to mozliwe, udokumentowany.

4. Pracownik nie inicjuje ani nie utrzymuje prywatnych relacji z maloletnimi za posrednictwem
medidw spotecznosciowych.

5. Zabrania sig¢:

1. przesylania tresci o charakterze prywatnym, obrazliwym lub niestosownym;
2. publikowania informacji naruszajacych prywatnos¢ matoletnich;
3. udostepniania danych kontaktowych matoletnich osobom nieuprawnionym.
§ 20
Transport maloletnich

1. Przew6z maloletnich odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
zasadami organizacji wycieczek i innych form dziatalnos$ci szkoty.

2. Co do zasady pracownicy szkotly nie przewoza matoletnich prywatnymi pojazdami.

3. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych konieczno$ciga ochrony zycia lub zdrowia
matoletniego albo innymi nadzwyczajnymi okolicznos$ciami, przew6z prywatnym pojazdem
moze nastapi¢ wylacznie po:

1. uzyskaniu zgody Dyrektora, jezeli jest to mozliwe;
2. poinformowaniu rodzica lub opiekuna prawnego, jezeli pozwalaja na to okolicznos$ci;
3. udokumentowaniu przyczyn podjetej decyzji.

4. Przepis ust. 3 nie ogranicza obowigzku pracownika do podjecia dziatan niezbednych dla

ratowania zycia lub zdrowia matoletniego.

Rozdzial V



Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia maloletnich oraz zasady
podejmowania interwencji
§21
Obowiagzek reagowania

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do podejmowania dziatanh majacych na celu
ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem oraz do niezwlocznego reagowania na wszelkie
informacje lub okoliczno$ci mogace swiadczy¢ o zagrozeniu ich bezpieczenstwa.

2. Obowigzek reagowania dotyczy zaréwno sytuacji ujawnionych bezposrednio, jak
I informacji uzyskanych od:

1. matloletniego;

2. rodzica lub opiekuna;

3. pracownika szkoty;

4. innej osoby;

5. instytucji wspOtpracujacej ze szkota;
6. organow $cigania lub sadu.

3. Kazda informacja o mozliwosci krzywdzenia matoletniego podlega analizie i nie moze
zostac¢ zignorowana.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego pracownik
niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajagce do zapewnienia bezpieczenstwa oraz
zawiadamia odpowiednie stuzby ratunkowe 1 Dyrektora szkoty.

5. Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
réwiesnikow okresla procedura stanowigca Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

6. Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
w srodowisku domowym (przemocy domowej) okresla procedura stanowigca Zalgcznik
nr 3 do niniejszych Standardow.

7. Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez pracownika szkotly lub inng osobe dorosta okresla procedura stanowigca Zalacznik nr
4 do niniejszych Standardow.

§ 22
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka

1. Pracownicy szkoty monitoruja dobrostan matoletnich podczas wykonywania obowiazkoéw
stuzbowych.

2. Szczegolng uwage zwraca si¢ na:

1. widoczne obrazenia niewyjasnionego pochodzenia;



czeste nieobecnosci;

nagte pogorszenie funkcjonowania ucznia;
oznaki zaniedbania;

zmiany zachowania;

sygnaty przemocy rowiesniczej;

przejawy cyberprzemocy;

symptomy wykorzystania seksualnego;
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zachowania autodestrukcyjne;
10. informacje przekazywane przez ucznia.
3. Wystgpienie pojedynczego symptomu nie oznacza automatycznie krzywdzenia, jednak
wymaga obserwacji oraz — w razie potrzeby — podjecia dalszych dziatan.
§23
Przyjecie zgloszenia
1. Pracownik, ktory uzyskat informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia matoletniego:
1. wyshluchuje zglaszajacego z nalezyta uwaga;
2. nie kwestionuje przekazywanych informacji;
3. nie skfada obietnic, ktorych nie moze spetni¢, w szczegdlnosci zachowania sprawy
w tajemnicy;
4. wyjasnia, ze informacje zostang przekazane osobom odpowiedzialnym za zapewnienie
bezpieczenstwa;
5. sporzadza notatke stuzbowa.
2. Pracownik nie prowadzi samodzielnego post¢powania wyjasniajacego ani nie przestuchuje
matoletniego.
3. Niedopuszczalne jest wielokrotne wypytywanie matoletniego o szczegoty zdarzenia.
4. Rozmowa z matoletnim odbywa si¢ w atmosferze bezpieczenstwa, z poszanowaniem jego
godnosci oraz wieku.
§24
Zgloszenie Dyrektorowi
1. Kazdy pracownik niezwlocznie przekazuje informacj¢ Dyrektorowi szkoty lub osobie przez
niego upowaznionej.
2. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora szkoly, informacj¢ przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu szkot¢ lub innemu wlasciwemu organowi zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.



3. Do zgloszenia dotacza si¢ notatke stuzbowa sporzadzona zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.
§ 25
Powolanie Zespolu Interwencyjnego
1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia Dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny.
2. Sktad Zespotu dostosowuje si¢ do charakteru sprawy.
3. W sktad Zespolu moga wchodzi¢:
e dyrektor lub wicedyrektor;
e pedagog szkolny;
e pedagog specjalny;
e psycholog;
e wychowawca oddziatu;
e nauczyciele posiadajacy wiedzg o sytuacji ucznia;
e inni specjalisci.
4. Czlonkowie Zespolu sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
podczas prowadzenia sprawy.
§ 26
Zadania Zespolu Interwencyjnego
Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1. analiza zgromadzonych informacji;
ocena poziomu zagrozenia;
opracowanie planu pomocy maloletniemu;
wskazanie 0osob odpowiedzialnych za realizacje dziatan;
ustalenie zasad wspolpracy z rodzicami;
wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
wspotpraca z sadem rodzinnym;

wspotpraca z Policja;
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wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami.
§ 27
Plan pomocy maloletniemu
1. Jezeli okolicznosci sprawy tego wymagaja, Zespot opracowuje indywidualny plan pomocy.
2. Plan moze obejmowac:

1. wsparcie psychologiczne;



pomoc pedagogiczng;
objecie ucznia szczeg6lng obserwacja;
wspolprace z rodzing;

wspotprace z instytucjami;
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dziatania wychowawcze;
7. dziatania profilaktyczne.
3. Plan podlega okresowej ocenie oraz modyfikacji.
§ 28
Dokumentowanie interwencji
1. Kazda interwencja jest dokumentowana.
2. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:
1. notatki stuzbowe;
2. protokoty spotkan;
3. plan pomocy;
4. korespondencj¢ z instytucjami;
5. decyzje Dyrektora;
6. informacje o zakonczeniu sprawy.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji wedtug wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca w szkole.

§29
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice sa informowani o podejmowanych dzialaniach, o ile nie zagraza to dobru
matoletniego ani prowadzonym czynno$ciom wtasciwych organdw.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami przy realizacji planu pomocy.

3. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzic jest sprawca krzywdzenia, informacje
przekazuje si¢ wylacznie w zakresie, ktory nie zagraza bezpieczenstwu matoletniego 1 nie
utrudnia prowadzonych czynnosci.

§ 30
Zawiadamianie wlasciwych organow

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa Dyrektor szkoty lub osoba przez niego

upowazniona zawiadamia wilasciwe organy $cigania zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.



2. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa szkota zawiadamia rowniez sad
opiekunczy lub inne wtasciwe instytucje.
3. Zawiadomienie sporzadza si¢ w formie pisemnej, chyba ze przepisy prawa lub charakter

sytuacji wymagajg niezwtocznego zgloszenia w innej formie.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych oraz

ochrony przed cyberprzemocag
§ 31
Zasady ogolne bezpieczenstwa cyfrowego
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu oraz urzadzen elektronicznych
w sposOb bezpieczny, zgodny z zasadami ochrony maloletnich oraz obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Szkota podejmuje dziatania majace na celu ochrong ucznidéw przed:
1. tre$ciami szkodliwymi, niebezpiecznymi lub niezgodnymi z ich wiekiem;
2. przemocg internetowa;
3. naruszeniem prywatnosci;
4. wykorzystaniem danych osobowych;
5. kontaktami online stwarzajacymi zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka.
3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ odbywa si¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi przez nauczyciela oraz regulaminami obowigzujacymi w szkole.
§ 32
Obowigzki szkoly w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego
1. Szkota zapewnia rozwigzania organizacyjne 1 techniczne umozliwiajagce ograniczenie
dostepu ucznidéw do tresci mogacych zagrazac¢ ich bezpieczenstwu.
2. Do dziatan szkoty nalezy w szczegolnosci:
1. zabezpieczanie sieci internetowej;
2. aktualizowanie stosowanego oprogramowania;
3. monitorowanie bezpieczenstwa infrastruktury informatycznej;
4. prowadzenie dziatan edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo cyfrowe wykonuja zadania okreslone

w procedurach wewnetrznych szkoty.

§ 33



Post¢powanie w przypadku cyberprzemocy
1. Przez cyberprzemoc rozumie si¢ dzialania podejmowane przy uzyciu technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktoérych celem lub skutkiem jest wyrzadzenie krzywdy
drugiej osobie.
2. Cyberprzemoc obejmuje w szczegdlnosci:
1. publikowanie lub przesytanie obrazliwych tresci;
. rozpowszechnianie zdje¢, nagran lub informacji bez zgody osoby zainteresowanej;
. podszywanie si¢ pod inng osobg;
. ngkanie, zastraszanie lub grozenie za pomocg Internetu;
. wykluczanie z grup internetowych;

. rozpowszechnianie kompromitujacych materiatow.

2

3

4

5

6
3. W przypadku zgloszenia cyberprzemocy szkota:

1. zapewnia bezpieczenstwo uczniowi pokrzywdzonemu,

2. zabezpiecza dostgpne informacje dotyczace zdarzenia;

3. ustala okolicznosci zdarzenia;

4. podejmuje dziatania wychowawcze i pomocowe;

5. informuje rodzicow/opiekundéw prawnych zgodnie z dobrem dziecka;

6. podejmuje wspotprace z wlasciwymi instytucjami, jezeli wymagaja tego okolicznosci.
4. Szczegdtowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych oraz

postepowania w przypadku podejrzenia lub wystgpienia cyberprzemocy okresla procedura

stanowigca Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do pracy z maloletnimi
§ 34
Obowiazki Dyrektora szkoly

w zakresie zatrudniania i dopuszczania osob do pracy z maloletnimi

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapewnienie, aby wszystkie osoby dopuszczone do
pracy lub dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opieka lub inng
dzialalnoscia zwigzang z kontaktem 2z maloletnimi spetnialy wymagania okreslone
W przepisach prawa.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej
z kontaktem z matoletnimi Dyrektor szkoty dokonuje wymaganej prawem weryfikacji tej

osoby, w szczegdlnosci w zakresie:



1. posiadanych kwalifikacji, uprawnien i przygotowania niezbednego do wykonywania
powierzonych zadan;

2. doswiadczenia zawodowego oraz predyspozycji do pracy z matoletnimi;

3. spelnienia wymogdéw dotyczacych niekaralnosci, w tym dokonania sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4. ztozenia wymaganych prawem o$wiadczen i dokumentow.

3. Dyrektor szkoly zapewnia, aby osoby dopuszczone do pracy z maloletnimi zostaly
zapoznane ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w szkole oraz
zobowigzane do ich przestrzegania.

4. Dokumentacja potwierdzajagca dokonanie weryfikacji oso6b dopuszczonych do pracy
z maloletnimi jest przechowywana zgodnie =z obowigzujacymi przepisami,
w szczegblnosci z uwzglednieniem zasad ochrony danych osobowych.

§ 35
Zapoznanie personelu ze Standardami
1. Kazda osoba zatrudniona lub dopuszczona do dziatalno$ci z matoletnimi:
1. zapoznaje si¢ ze Standardami;
2. potwierdza znajomos$¢ ich tresci;
3. zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje obowigzku zapoznania personelu

ze Standardami.
ROZDZIAL VIII
Monitorowanie, weryfikacja i aktualizacja Standardow Ochrony Maloletnich
§ 36
Odpowiedzialnos¢ za realizacje Standardow
1. Dyrektor szkoty odpowiada za wdrozenie, stosowanie, monitorowanie 1 aktualizacje
Standardow Ochrony Matoletnich.
2. Dyrektor zapewnia, aby Standardy byly:
1. znane wszystkim pracownikom szkoty;
2. dostepne uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym;
3. stosowane w codziennej pracy szkoty.
3. Dyrektor wyznacza osob¢ lub zespdt odpowiedzialny za koordynowanie realizacji

Standardow.

§ 37



Zespol ds. Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor szkoly moze powota¢ Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

2. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ w szczegdlnosci:

1.
2
3.
4

5.

pedagog szkolny;

. pedagog specjalny;

psycholog szkolny;

. nauczyciele posiadajacy doswiadczenie w pracy wychowawczej np. przewodniczacy

zespolow wychowawczych;

inni pracownicy wskazani przez Dyrektora.

3. Do zadan Zespotu nalezy:

1
2
3
4.
5
6

. monitorowanie przestrzegania Standardow;
. analiza zgloszen dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw;

. prowadzenie rejestru zdarzen;

przygotowywanie propozycji zmian;

. opracowywanie wnioskoOw wynikajacych z monitoringu;

. wspieranie pracownikéw w stosowaniu procedur.

§ 38

Sposob monitorowania Standardow

1. Standardy podlegaja biezacemu monitorowaniu oraz okresowej weryfikacji.

2. Monitorowanie moze odbywac¢ si¢ poprzez:

1.

2
3
4
5

6.

analiz¢ dokumentacji interwencji;

. rozmowy z pracownikami;

. rozmowy z uczniami;

. konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi;
. badania ankietowe;

analize zgloszonych uwag 1 wnioskow.

3. Prowadzenie rejestru zdarzen (interwencji) odbywa si¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym

Zalacznik nr 13 do niniejszych Standarddw.

4. Wnioski z monitorowania dokumentuje si¢ w formie raportu.

5. Raport przedstawiany jest Dyrektorowi szkoty i stanowi podstawe do wprowadzenia zmian.

§39
Weryfikacja Standardow

1. Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja obowigzkowej weryfikacji nie rzadziej niz raz na

dwa

lata.



. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole dokonuja dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
. Weryfikacja obejmuje ocene:
1. skutecznosci obowigzujacych procedur;
2. znajomosci Standardow przez pracownikow;
3. dostgpnosci dokumentu dla uczniéw i rodzicoHw;
4. skuteczno$ci dziatan podejmowanych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.
. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole dokonujg dyrektor
szkoty lub osoby przez niego upowaznione.
. W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian Dyrektor wprowadza zmiany w drodze
zarzadzenia.
§ 40
Informowanie spolecznosci szkolnej o zmianach
. Zaktualizowane Standardy udostepnia sig:
1. pracownikom szkoty;
2. uczniom;
3. rodzicom/opiekunom prawnym.
. Informacja o zmianach przekazywana jest w sposob przyjety w szkole, w szczegdlnosci
poprzez:
1. strong internetowg szkoty;
2. dziennik elektroniczny;
3. zebrania i spotkania informacyjne.
. Pracownicy, uczniowie 1 rodzice/ opiekunowie potwierdzajg zapoznanie si¢ ze zmianami
zgodnie z zasadami przyjetymi przez Dyrektora.
ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe
§ 41
Obowigzywanie Standardow
. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu
Dyrektora szkoty.
. Standardy obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty oraz osoby wykonujace dziatalnos¢

na rzecz szkoty, w szczegolnosci:

1. nauczycieli;



2. pracownikéw administracji 1 obstugi;

3. praktykantow;

4. wolontariuszy;

5. osoby prowadzace zajecia lub wspotpracujace ze szkota.

§ 42
Zapoznanie ze Standardami

1. Zapoznanie pracownika szkoty zobowigzanego do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich z ich trescig potwierdzane jest pisemnym o$wiadczeniem sporzadzonym
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 10 do niniejszych Standardow.

2. Zapoznanie uczniéw ze Standardami Ochrony Matoletnich dokumentowane jest na zbiorczej
liscie potwierdzajacej przeprowadzenie dziatan informacyjnych przez wychowawce klasy,
sporzadzonej zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 11 do niniejszych Standardow.

3. Poinformowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych o obowigzujacych Standardach
Ochrony Matoletnich dokumentowane jest na zbiorczej liscie potwierdzajacej przekazanie
informacji podczas zebrania lub w inny sposéb przyjety w szkole (w szczegolnosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego), sporzadzonej zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 12 do niniejszych Standardow.

4. Dokumentacja potwierdzajaca zapoznanie pracownikdw, uczniéw oraz rodzicow/opiekundéw
prawnych ze Standardami przechowywana jest zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w
szkole oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 43
Udostepnienie Standardow

1. Standardy udostepnia si¢:

1. na stronie internetowej szkoty;

2. w miejscach dostgpnych dla pracownikow — w bibliotece szkolnej, sekretariacie oraz
na portierni szkoty;

3. w miejscu przyjetym przez szkot¢ do publikacji dokumentéw 1 materiatoéw dla
nauczycieli na temat Standardow Ochrony Matoletnich — w zespole ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” na platformie Microsoft Teams;

4. w sposob umozliwiajacy uczniom i rodzicom zapoznanie si¢ z ich trescia.

2. Integralng czeScig Standardow Ochrony Maloletnich jest — wersja skrécona Standardow
Ochrony Maloletnich dla ucznidéw, opracowana w sposob dostosowany do wieku 1

mozliwosci poznawczych matoletnich.



3. Pracownicy szkoty, uczniowie oraz rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo zglaszac
Dyrektorowi szkoty lub osobie odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardow Ochrony
Matoletnich uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace ich stosowania oraz potrzeby
wprowadzenia zmian. Zgloszenia moga by¢ skltadane w formie ustnej, pisemnej lub

elektronicznej.

Rozdzial X

Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona dla uczniow

» Iwoje bezpieczenstwo w naszej szkole”

§ 44

W naszej szkole masz prawo czuc si¢ bezpiecznie
1. Kazdy uczen jest wazny.
2. W naszej szkole dbamy o to, aby kazdy byl traktowany z szacunkiem, zyczliwo$cig
1 troska.
3. Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie, by¢ soba i rozwija¢ swoje zainteresowania oraz
umiejetnosci w atmosferze akceptacji 1 wzajemnego szacunku.
4. Masz prawo:
e byc¢ traktowanym z szacunkiem, bez wzgledu na to, kim jestes i1 jakie masz zdanie;
e mie¢ wlasne zdanie, wyraza¢ swoje mysli 1 uczucia oraz by¢ wystuchanym;
e uczy¢ si¢ i rozwija¢ w bezpiecznych warunkach, wolnych od przemocy, wySmiewania
I krzywdzenia;
e otrzymac pomoc i wsparcie, gdy spotyka Ci¢ co$ trudnego lub niepokojacego;
e powiedzie¢ zaufanej osobie dorostej, ze potrzebujesz pomocy;
e czu¢ si¢ akceptowanym 1 szanowanym przez innych ucznidw oraz pracownikdéw
szkoty;
e wiedzie¢, ze Twoje zgloszenie zostanie potraktowane powaznie.
§ 45
Nikt nie moze Cie¢ krzywdzié¢
1. W naszej szkole kazdy ma prawo do szacunku, bezpieczenstwa i ochrony przed
krzywdzeniem.
2. Nikt nie moze stosowa¢ wobec Ciebie przemocy ani zachowywaé si¢ w sposob, ktory
powoduje, ze czujesz si¢ zle, zagrozony lub ponizony.

3. Nikt nie moze:



e bi¢, popychaé, szarpa¢ ani w zaden inny sposob narusza¢ Twojej nietykalno$ci
fizycznej;
e wysmiewac Cig, poniza¢, obraza¢, przezywac ani celowo sprawiac¢ Ci przykrosci;
e grozi¢ Ci, zastrasza¢ Ci¢ lub zmusza¢ do wykonywania rzeczy, na ktére nie wyrazasz
zgody;
o wykorzystywaé swojej sily, wieku, przewagi lub pozycji, aby Ci¢ skrzywdzi¢ albo
zmusi¢ do okreslonego zachowania;
e narusza¢ Twojej prywatnosci, w tym rozpowszechnia¢ Twoich zdj¢¢, nagran lub
informacji bez Twojej zgody;
e krzywdzi¢ Ci¢ w Internecie, wysyta¢ obrazliwych wiadomosci ani publikowaé tresci,
ktoére mogg Cig zranic.
Jezeli co$ takiego Cie spotka, pamietaj — masz prawo powiedzie¢ o tym zaufanej osobie
dorostej. W szkole znajdziesz osoby, ktore majg obowigzek Ci pomoc.
§ 46
Jesli ktos Cie krzywdzi lub jestes swiadkiem krzywdy
Jezeli dzieje si¢ co$, co sprawia, ze czujesz si¢ zle, boisz si¢, czujesz si¢ zagrozony lub
widzisz, ze kto$ inny jest krzywdzony — nie zostawaj z tym sam.
Mozesz:
e powiedzie¢ o tym zaufanej osobie dorostej;
e zwréci¢ si¢ do wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly lub innego pracownika szkoty, ktéremu ufasz;
e poprosi¢ o pomoc takze wtedy, gdy problem dotyczy innego ucznia;
e powiedzie¢ o sytuacji, nawet jesli nie jeste§ pewien/pewna, czy jest ona powazna —
dorosli pomogg Ci jg ocenic.
Pamigtaj: powiedzenie o krzywdzie nie jest skarzeniem. To wazny krok, aby otrzymac
pomoc, zadba¢ o swoje bezpieczenstwo i1 bezpieczenstwo innych osob.
Osoby doroste w szkole maja obowigzek Ci¢ wystucha¢, potraktowaé Twoje zgloszenie
powaznie i podja¢ odpowiednie dziatania.
§ 47
Bezpieczne relacje z rowiesnikami
W naszej szkole dbamy o to, aby kazdy uczen czut si¢ bezpiecznie, byt akceptowany
i traktowany z szacunkiem.
Kazdy z nas ma wptyw na to, jaka atmosfera panuje w klasie i w catej szkole.

Dlatego:



szanujemy innych i ich prawa;

odnosimy si¢ do siebie z zyczliwos$cig 1 kultura;

rozwigzujemy konflikty bez przemocy i staramy si¢ rozmawia¢ o trudnos$ciach;

nie uzywamy stow ani gestow, ktore mogg kogo$ zrani¢ lub ponizy¢;

nie wySmiewamy nikogo z powodu wygladu, choroby, pochodzenia, sprawnosci,
zainteresowan, przekonan lub sytuacji rodzinnej;

akceptujemy to, ze kazdy moze by¢ inny;

nie wykluczamy nikogo z grupy i dbamy o to, aby kazdy mogl czuc si¢ jej czgscia;
szanujemy prywatno$¢ innych osob — nie robimy, nie publikujemy i nie udostepniamy
zdje¢, nagran ani informacji o innych bez ich zgody;

reagujemy, gdy widzimy, ze komus dzieje si¢ krzywda, i informujemy o tym zaufang

osobe dorosta.

Niedopuszczalne sa:

przezywanie, wySmiewanie i ponizanie innych osob;

obrazanie, grozenie lub zastraszanie;

bicie, popychanie oraz inne formy przemocy fizycznej;

celowe sprawianie komus przykrosci,

wykluczanie, izolowanie lub namawianie innych do odsuwania kogo$ od grupy;
krzywdzenie innych osob w Internecie, w tym publikowanie obrazliwych tresci lub

rozpowszechnianie prywatnych informacji.

4. Pamietaj: kazdy z nas moze zrobi¢ co$, aby szkota byla miejscem, w ktorym inni czujg si¢

bezpiecznie i dobrze.

§ 48

Bezpieczenstwo w Internecie

1. Pamietaj:

chron swoje dane osobowe, hasta 1 informacje prywatne — nie udost¢pniaj ich
nieznanym osobom;

nie podawaj w Internecie informacji, ktore mogg pozwoli¢ na ustalenie Twojego
miejsca zamieszkania, szkoly lub innych prywatnych danych;

nie publikuj ani nie udostepniaj zdje¢, nagran lub informacji dotyczacych innych osob
bez ich zgody;

nie wysylaj zdje¢ ani materiatow, ktorych pozniejszego udostgpnienia lub
wykorzystania mogtby$/moglaby$ zatowac;

nie przesylaj obrazliwych, krzywdzacych lub zagrazajacych wiadomosci;



e zanim napiszesz komentarz lub opublikujesz tre§¢ w Internecie, zastanéw sig, czy nie
moze ona kogo$ zrani¢ lub naruszy¢ jego prywatnosci;
e traktuj innych z szacunkiem — takze w $wiecie online.
2. Jezeli kto$ w Internecie Ci¢ obraza, n¢ka, zastrasza, rozpowszechnia Twoje zdjecia lub inne
prywatne informacje bez Twojej zgody — powiedz o tym zaufanej osobie doroste;.
3. Cyberprzemoc jest formg przemocy. Szkola traktuje takie sytuacje powaznie i podejmuje
dziatania zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz obowigzujagcymi procedurami.
§ 49
Prywatnos¢ i wizerunek
1. Kazdy ma prawo do prywatnosci, szacunku i ochrony swojego wizerunku.
2. Twoje zdjecia, informacje o Tobie oraz dane dotyczace Twojej rodziny sg prywatne i nie
powinny by¢ udostgpniane bez Twojej zgody lub zgody 0s6b uprawnionych.
3. Pamigtaj, ze tak jak Ty masz prawo do ochrony swojej prywatnosci, takie samo prawo maja
inne osoby.

4. Nie wolno:

robi¢ zdje¢, nagrywac filmow ani utrwalaé czyjego$ wizerunku bez zgody tej osoby;

e publikowac, przesyta¢ ani udostepnia¢ zdje¢ lub nagran przedstawiajacych inne osoby
bez ich zgody;

e udostepnia¢ prywatnych informacji o innych osobach, takich jak adres zamieszkania,
numer telefonu, informacje rodzinne lub inne dane, ktére moga narusza¢ ich
prywatnos¢;

e wykorzystywac¢ czyjego$ zdjecia lub informacji o nim w sposob, ktory moze kogos
o$mieszy¢, zrani¢ lub narazi¢ na nieprzyjemnosci.

5. Szanuj prywatno$¢ innych osdb — zanim zrobisz zdj¢cie, nagrasz film lub co$ opublikujesz,

zawsze upewnij sie, ze masz na to zgode.

§ 50
Gdzie mozesz szuka¢ pomocy?

1. Jesli co$ Cig¢ niepokoi, czujesz si¢ zagrozony, kto§ Ci¢ krzywdzi lub jeste§ $wiadkiem

krzywdy innej osoby — nie zostawaj z tym sam. Masz prawo poprosi¢ o pomoc.
2. W szkole mozesz zwrocié si¢ do:

e wychowawcy klasy;

¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty, ktoremu ufasz;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;



e pedagoga specjalnego;
e dyrektora szkoty.

3. Mozesz porozmawia¢ z dowolng osobg dorosta pracujacg w szkole, przy ktorej czujesz si¢
bezpiecznie. Nie musisz samodzielnie wybierac, kto jest wlasciwg osobg — kazdy pracownik
szkoty powinien zareagowac i pomodc Ci znalez¢ odpowiednie wsparcie.

4. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek wystucha¢ Cie, potraktowa¢ Twoje zgloszenie
powaznie oraz podja¢ dziatania zgodnie =ze Standardami Ochrony Matoletnich
1 obowigzujacymi w szkole procedurami, aby zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo.

§ 51
Twoje prawa podczas kontaktu z pracownikami szkoly

1. Pracownicy szkoly sg po to, aby wspiera¢ Cie, dba¢ o Twoje bezpieczenstwo i pomagaé Ci
w trudnych sytuacjach.

2. Podczas kontaktu z pracownikami szkoty masz prawo by¢ traktowany z szacunkiem,
zyczliwo$cig 1 zrozumieniem.
3. Pracownicy szkoty:

e odnoszg si¢ do Ciebie z szacunkiem;

stuchaja Cig 1 traktuja powaznie to, co mowisz;

e pomagaja Ci rozwigzywac problemy i szuka¢ odpowiednich rozwigzan;

dbaja o Twoje bezpieczenstwo i reaguja, gdy dzieje Ci si¢ krzywda.
Masz prawo powiedzie¢:
e _.nie czuje¢ si¢ dobrze w tej sytuacji”;

e _.nie chce teraz o tym rozmawiac”;

,potrzebuj¢ pomocy”;

»chce porozmawia¢ z inng zaufang osobg dorostg”.
Pamigtaj:
e Masz prawo czuc si¢ bezpiecznie.

e Masz prawo prosi¢ o pomoc, gdy co$ Ci¢ martwi lub niepokoi.

Dorosli pracujacy w szkole maja obowigzek Ci¢ wystucha¢ i podja¢ dziatania, aby Ci

pomac.

Zalacznik nr 1




Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych

oraz reagowania na cyberprzemoc

1. Cel procedury

Procedura okresla zasady postgpowania szkoty w przypadku:
1. niewlasciwego korzystania przez uczniéw z Internetu 1 urzadzen elektronicznych;
2. podejrzenia lub stwierdzenia cyberprzemocy;

3. naruszenia prywatnos$ci, dobrego imienia lub bezpieczenstwa ucznia w przestrzeni cyfrowe;.

2. Definicja cyberprzemocy

Przez cyberprzemoc rozumie si¢ dzialania podejmowane z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktorych celem lub skutkiem jest wyrzadzenie krzywdy drugiej
osobie.
W szczegblnosci obejmuje:
1. publikowanie obrazliwych lub ponizajacych tresci;
. rozpowszechnianie zdje¢, filmow lub informacji bez zgody osoby zainteresowanej;
. podszywanie si¢ pod inng osobg;

2
3
4. nekanie, zastraszanie lub grozenie;
5. wykluczanie z grup internetowych;
6

. publikowanie tre$ci naruszajacych prywatnosc.
3. Zgloszenie cyberprzemocy

1. Kazdy pracownik szkoly, ktoéry uzyska informacje o cyberprzemocy lub podejrzeniu jej
wystapienia, niezwtocznie przekazuje informacj¢ Dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu.

2. Pracownik sporzadza notatke stluzbowa lub kart¢ interwencji zgodnie z obowigzujacym
wzorem.

3. Zgtoszenie moze pochodzi¢ od:

1. ucznia;
2. rodzica/opiekuna prawnego;
3. pracownika szkoty;

4. 0soby trzeciej.
4. Dzialania podejmowane przez szkol¢

1. Dyrektor szkoly zapewnia:
1. rozpoznanie sytuacji;



2. wsparcie ucznia pokrzywdzonego;

3. rozmowe ze sprawcg zdarzenia,

4. ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia;

5. wspolpraceg z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Szkota zabezpiecza dostepne informacje dotyczace zdarzenia, w szczegolnosci:

zrzuty ekranu,

e linki,

e wiadomosci,

e inne materiatly mogace stanowi¢ dowod.

3. Nie nalezy samodzielnie usuwa¢ materialow przed ich zabezpieczeniem.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Dyrektor kieruje ucznia pokrzywdzonego oraz — w razie potrzeby — ucznia bedacego
sprawcg cyberprzemocy do pedagoga lub psychologa.

2. W celu udzielenia pomocy Dyrektor moze powotaé zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli
1 specjalistow.

3. Zespodt opracowuje dziatania pomocowe i monitoruje ich realizacje.
6. Brak wspolpracy rodzicow lub powazny charakter zdarzenia

1. W przypadku braku wspotpracy rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia albo gdy charakter
zdarzenia wskazuje na mozliwos¢ popetnienia czynu zabronionego, Dyrektor podejmuje
decyzj¢ o zawiadomieniu wlasciwych instytucji.

2. W zalezno$ci od sytuacji mogg to by¢:

1. Policja;
2. sad rodzinny;
3. pomoc spoleczna;

4. inne wlasciwe instytucje.

7. Dzialania profilaktyczne

1. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace:
1. bezpiecznego korzystania z Internetu;
2. ochrony prywatnosci;
3. odpowiedzialnosci za dziatania online;

4. przeciwdziatania przemocy cyfrowej.

2. Szkota moze wspotpracowa¢ w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami.



8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Szczegotowe =zasady korzystania z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych okresla Statut szkoty.

2. Uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o tych zasadach przez

wychowawcow.

Zalacznik nr 2

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow



1. Cel procedury
1. Procedura okresla zasady postepowania szkoty w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia ucznia przez inne dziecko.
2. Celem procedury jest:
1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi pokrzywdzonemu,
2. zatrzymanie zachowan krzywdzacych;
3. udzielenie pomocy wszystkim uczestnikom zdarzenia;
4. podjecie dzialan wychowawczych i1 naprawczych.
2. Rozpoznanie sytuacji
1. Za krzywdzenie rowiesnicze uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1. przemoc fizyczna;
2. przemoc psychiczna;
3. wySmiewanie, ponizanie i izolowanie;
4. grozby i zastraszanie;
5. przemoc ekonomiczna;
6. cyberprzemoc.
2. Kazdy pracownik szkoty, ktory:
1. zauwazy zdarzenie;
2. otrzyma zgloszenie;
3. powezmie podejrzenie krzywdzenia,
podejmuje dzialania zgodnie z niniejsza procedura.
3. Zgloszenie i dokumentowanie
1. Osoba posiadajagca informacje o krzywdzeniu ucznia przekazuje ja wychowawcy klasy,
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.
2. Pracownik sporzadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacym wzorem:
e notatke stuzbowa;
e karte interwencji, jezeli charakter sprawy tego wymaga.
3. Dokumentacja powinna zawierac:
1. opis zdarzenia;
2. osoby uczestniczace;
3. podjete dziatania;
4. ustalenia dotyczace dalszej pracy.
4. Dzialania wychowawcy
1. Wychowawca podejmuje dziatania adekwatne do charakteru zdarzenia.

2. W przypadku sytuacji wymagajacych dodatkowego wsparcia wychowawca wspotpracuje z:



1. pedagogiem szkolnym;
2. pedagogiem specjalnym;
3. psychologiem;
4. rodzicami/opiekunami prawnymi.
3. Rozmowy z uczniami prowadzone sg indywidualnie, z zachowaniem zasad ochrony
godnosci 1 prywatnosci.
5. Zadania pedagoga i psychologa
1. Pedagog lub psycholog dokonuje analizy sytuacji dziecka.
2. W ramach dzialan moze:
1. przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem pokrzywdzonym;
2. przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawca/sprawcami;
3. zebra¢ informacje od §wiadkow;
4. wspotpracowaé z wychowawca;
5. opracowac plan pomocy.
3. Plan pomocy moze obejmowac:
1. wsparcie psychologiczno-pedagogiczne;
2. dzialania integrujace klase;
3. dziatania wychowawcze wobec sprawcy;
4. monitoring sytuacji.
6. Powolanie zespolu interwencyjnego
1. W przypadku zdarzen o znacznym nasileniu lub powtarzajacych si¢ Dyrektor moze powotaé
zespot interwencyjny.
2. W sktad zespotu moga wejs¢:
1. Dyrektor lub Wicedyrektor;
2. pedagog;
3. psycholog;
4. pedagog specjalny;
5. wychowawca klasy;
6. inni pracownicy posiadajacy wiedz¢ o sytuacji dziecka.
3. Zespot:
1. analizuje sytuacjg;
2. opracowuje plan pomocy dla ucznia pokrzywdzonego;
3. opracowuje dziatania naprawcze wobec sprawcy;
4. ustala spos6b monitorowania.

7. Wspolpraca z rodzicami



1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia pokrzywdzonego oraz — w odpowiednim zakresie —
ucznia stosujacego przemoc sg informowani o dziataniach szkoty.
2. Szkota przekazuje informacje dotyczace:
1. podjetych dziatan;
2. mozliwosci uzyskania pomocy;
3. dalszego postgpowania.
8. Sytuacje wymagajace zawiadomienia instytucji zewnetrznych
1. Jezeli zachowanie ucznia moze stanowi¢ czyn zabroniony lub zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych osob, Dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu wilasciwych
instytucji.
2. W zaleznosci od sytuacji moga to by¢:
1. Policja;
2. Sad Rodzinny;
3. inne wlasciwe podmioty.
9. Monitorowanie sytuacji
1. Pedagog, psycholog lub wychowawca monitorujg sytuacje ucznia pokrzywdzonego.
2. Monitorowanie obejmuje:
1. obserwacje¢ funkcjonowania ucznia;
2. kontakt z rodzicami;

3. oceng skutecznosci udzielonego wsparcia.

Zalacznik nr 3




Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

w Srodowisku domowym (przemoc domowa)
1. Cel procedury
1. Procedura okresla sposob postgpowania pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia,
ze matoletni doswiadcza przemocy lub zaniedbania w srodowisku domowym.
2. Celem procedury jest:
1. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;
2. zatrzymanie przemocy;
3. udzielenie dziecku odpowiedniego wsparcia;
4. podjecie dziatan zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Rozpoznanie sytuacji zagrozenia
1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze wynika¢ w szczeg6lnosci z:
1. informacji przekazanej przez dziecko;
2. obserwacji zachowania dziecka/ zmian w jego funkcjonowaniu;
3. zauwazonych obrazen;
4. informacji od innych osob.
2. Pracownik szkoty, ktéry powzial podejrzenie krzywdzenia:
1. zapewnia dziecku mozliwos$¢ rozmowy w bezpiecznych warunkach;
2. wyshluchuje dziecka bez oceniania i sugerowania odpowiedzi;
3. sporzadza notatke stuzbowa;
4. przekazuje informacj¢ pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi.
3. Zasady rozmowy z dzieckiem
1. Rozmowg z dzieckiem prowadzi osoba posiadajgca odpowiednie przygotowanie, w
szczegoOlnosci pedagog lub psycholog.
2. Podczas rozmowy nalezy:
1. zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa,
2. unika¢ wielokrotnego wypytywania o zdarzenie;
3. nie sktada¢ obietnic niemozliwych do spetnienia;
4. poinformowac dziecko o koniecznos$ci podjgcia dziatan dla jego ochrony.
4. Ocena bezpieczenstwa dziecka
1. Pedagog lub psycholog dokonuje oceny sytuacji dziecka.
2. Jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, Dyrektor podejmuje
niezwloczne dziatania, w szczego6lno$ci poprzez:
1. wezwanie odpowiednich stuzb;

2. kontakt z wlasciwymi instytucjami;



3. zapewnienie dziecku opieki do czasu przekazania go osobom uprawnionym.
5. Procedura ,,Niebieskiej Karty”
1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej szkota podejmuje dziatania
zgodnie z przepisami dotyczgcymi procedury ,,Niebieskie Karty”.
2. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez przedstawiciela szkoty
w przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;.
3. Czynnosci podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” dokumentuje si¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
6. Kontakt z rodzicami lub opiekunami
1. Jezeli rodzic lub opiekun prawny nie jest osoba podejrzewang o stosowanie przemocy,
szkota informuje go o:
1. sytuacji dziecka;
2. podjetych dzialaniach;
3. mozliwos$ciach uzyskania pomocy.
2. Jezeli rodzic/opiekun prawny jest osobg podejrzewang o stosowanie przemocy, sposob
kontaktu ustala Dyrektor po analizie bezpieczenstwa dziecka.
7. Plan pomocy dziecku
1. Pedagog lub psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.
2. Plan powinien okresla¢:
1. dziatania zapewniajace bezpieczenstwo;
2. formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. osoby odpowiedzialne za realizacje;
4. sposodb monitorowania sytuacji.
8. Zawiadomienie wlasciwych instytucji
1. Jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa, Dyrektor podejmuje dzialania
przewidziane prawem, w szczegdlnosci zawiadamia wiasciwe organy.
2. W sytuacji zagrozenia dobra dziecka szkola moze wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad
W sytuacje dziecka i rodziny.
9. Monitorowanie sytuacji dziecka
1. Pedagog, psycholog oraz wychowawca monitorujg sytuacje dziecka.
2. Monitoring obejmuje:
1. obserwacje funkcjonowania dziecka;
2. wspdlpracg z instytucjami pomocowymi;
3. aktualizacj¢ planu pomocy.

Zalacznik nr 4




Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

przez pracownika szkoly lub inng osob¢ dorosta
1. Cel procedury
1. Procedura okres$la sposob dziatania szkoty w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony przez:
1. pracownika szkoty;
2. osobg wspolpracujaca ze szkola;
3. inng osobg doroslty majaca kontakt z dzieckiem.
2. Celem procedury jest:
1. zapewnienie bezpieczenstwa dziecku;
2. wyjasnienie sytuacji;
3. podjecie dziatan zgodnych z prawem,;
4. udzielenie dziecku wsparcia.
2. Przyjecie zgloszenia
1. Kazdy pracownik szkoty, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobg
dorosta:
1. sporzadza notatke stuzbowa;
2. przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty.
3. Jezeli zgloszenie pochodzi od dziecka:
4. pracownik wystuchuje dziecko;
5. zapewnia mu poczucie bezpieczenstwa,
6. nie ocenia i nie podwaza jego relacji;
7. przekazuje informacje Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za interwencje.
3. Zasady prowadzenia czynnosci wyjasniajacych
1. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace adekwatnie do sytuacji.
2. W czynnos$ciach moga uczestniczyc:
* pedagog;
o psycholog;
o pedagog specjalny;
o wychowawca;
o inne osoby posiadajace wiedze o sytuacji.
3. Rozmowa z dzieckiem odbywa sie¢:
1. w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i prywatnos¢;

2. bez obecnosci osoby podejrzanej o krzywdzenie;



3. Z ograniczeniem liczby rozmow do niezb¢dnego minimum.
4. Krzywdzenie przez pracownika szkoly
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty Dyrektor:
1. podejmuje czynno$ci wyjasniajace;
2. analizuje zasadno$¢ zgloszenia,
3.  podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa pracy lub przepisam
4. 1dotyczacymi nauczycieli.
2. Jezeli zachowanie pracownika moze stanowi¢ naruszenie obowigzkow stuzbowych,
Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania organizacyjne lub dyscyplinarne.
3. Jezeli zachowanie moze nosi¢ znamiona przestepstwa, Dyrektor zawiadamia wiasciwe
organy.
5. Krzywdzenie przez osobe¢ doroslg spoza szkoly
1. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest osoba dorosta niebedaca pracownikiem
szkoty, Dyrektor:
1. zapewnia dziecku wsparcie;
2. dokonuje analizy sytuacji;
3. podejmuje decyzje o zawiadomieniu wilasciwych instytucji, jezeli wymagaja tego
przepisy prawa.
6. Plan pomocy dziecku
1. Pedagog lub psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.
2. Plan powinien obejmowac:
1. dziatania zapewniajace bezpieczenstwo;
2. pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3. osoby odpowiedzialne za realizacjg;
4. sposdb monitorowania sytuacji.
7. Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi
1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg informowani o podjetych dziataniach, z wyjatkiem
sytuacji, gdy przekazanie informacji mogtoby narazi¢ dziecko na dodatkowe zagrozenie.
2. Szkota przekazuje informacje w sposob zapewniajacy ochrong prywatnosci dziecka.
8. Zespol interwencyjny
1. W przypadkach szczeg6lnie ztozonych, w szczegdlnosci dotyczacych:
e podejrzenia wykorzystania seksualnego;
e przemocy fizycznej o0 znacznym nasileniu;
e przemocy psychicznej o znacznym nasileniu;

Dyrektor moze powotaé zespot interwencyjny.



2. W sktad zespotu mogg wejsé:
e Dyrektor/Wicedyrektor;
 pedagog;
e psycholog;
e pedagog specjalny;
e wychowawca;
e inni pracownicy posiadajgcy wiedze o dziecku.
3. Zespot opracowuje plan pomocy dziecku oraz okresla dalsze dziatania.
9. Dokumentowanie
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ dokumentacje, w szczeg6lnosci:
e notatke stuzbowa;
e Kkarte interwencji;
e protokot ze spotkan — jezeli jest sporzadzany.

2. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

Zalacznik nr 5

Procedura monitorowania i weryfikowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Cel procedury



1. Procedura okresla sposob monitorowania, oceny skutecznosci oraz aktualizacji Standardow
Ochrony Maloletnich obowigzujacych w szkole.
2. Celem monitorowania jest:
1. sprawdzenie skutecznos$ci stosowanych zasad;
2. identyfikacja problemow;
3. doskonalenie dziatan szkoty;
4. zapewnienie zgodnosci dokumentacji z aktualnymi przepisami prawa.
2. Odpowiedzialno$¢ za monitoring
1. Za wdrozenie i przestrzeganie Standardow odpowiada Dyrektor szkoty.
2. Dyrektor powotuje Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
3. W sktad zespotu moga wchodzi¢ w szczegolnosci:
e pedagog szkolny;
e psycholog;
e pedagog specjalny;
e wychowawcy;
e inni pracownicy wskazani przez Dyrektora.
3. Biezace monitorowanie
1. Monitoring prowadzony jest przez caly okres obowigzywania Standardow.
2. Obejmuje w szczegolnosci:
1. analize zgloszen dotyczacych krzywdzenia matoletnich;
2. analiz¢ podjetych interwencji;
3. rozmowy z pracownikami;
4. obserwacje funkcjonowania procedur;
5. zgloszenia ucznidw i rodzicow.
4. Ankiety monitorujace
1. Co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza si¢ badanie ankietowe dotyczace
funkcjonowania Standardow.
2. Ankiety moga by¢ kierowane do:
1. pracownikoéw szkoty;
2. uczniow;
3. rodzicow/opiekunéw prawnych.
3. Wyniki ankiet sg analizowane przez Zespot ds. Standardow.
5. Raport z monitoringu
1. Zespot sporzadza raport zawierajacy:

1. opis przeprowadzonych dziatan;



2. wyniki monitorowania;
3. zidentyfikowane problemy;
4. propozycje zmian.
2. Raport przekazywany jest Dyrektorowi szkoty.
6. Weryfikacja i aktualizacja Standardéw
1. Standardy podlegaja okresowej weryfikacji nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz
kazdorazowo w przypadku:
1. zmiany przepisOw prawa;
2. wystgpienia zdarzen wskazujacych na konieczno$¢ zmian;
3. zmian organizacyjnych w szkole.
2. Zmiany zatwierdza Dyrektor szkoty.
7. Informowanie spolecznosci szkolnej
1. Zaktualizowane Standardy udostepnia si¢:
e pracownikom;
e uczniom;
e rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Informacja o zmianach jest dokumentowana w sposob przyjety przez Dyrektora.

Zalacznik nr 6

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Cel procedury



1. Procedura okresla zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie.
2. Celem procedury jest zapewnienie:
1. poszanowania prawa do prywatnosci uczniow;
2. bezpieczenstwa informacji dotyczacych uczniow;
3. zgodnego z prawem  wykorzystywania  materiatbw  fotograficznych
I audiowizualnych.
2. Zasady ogoélne
1. Szkota przetwarza dane osobowe uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci przepisami RODO oraz krajowymi regulacjami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.
2. Dostgp do danych osobowych ucznidw posiadaja wylacznie osoby uprawnione
1 w zakresie niezb¢dnym do wykonywania obowigzkow stuzbowych.
3. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do zachowania poufno$ci informacji dotyczacych
uczniow.
3. Zasady utrwalania wizerunku uczniéw
1. Utrwalanie wizerunku ucznia przez pracownika szkoly moze odbywaé si¢ wylacznie
w zwigzku z realizacjg zadan szkoty.
2. Niedopuszczalne jest:
1. wykonywanie zdje¢ uczniom dla celéw prywatnych;
2. publikowanie zdj¢¢ uczniéw na prywatnych kontach spolecznosciowych;
3. przekazywanie zdjg¢ osobom nieuprawnionym.
3. Materiaty zawierajace wizerunek uczniow powinny by¢ wykorzystywane wylacznie zgodnie
z celem, dla ktorego zostaly wykonane.
4. Zgoda na publikacj¢ wizerunku
1. Publikacja wizerunku ucznia w materiatach promujacych dziatalno$¢ szkoty wymaga
uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z przyjetym w szkole wzorem.
2. Zgoda powinna okreslac:
1. zakres wykorzystania wizerunku;
2. miejsce publikacji;
3. cel publikacji.
3. Zgoda moze zosta¢ wycofana zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach prawa.
5. Wizerunek ucznia jako element wi¢kszej calosci
1. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest wymagana w sytuacji, gdy wizerunek ucznia

stanowi jedynie szczegot wigkszej catosci, takiej jak:



e zgromadzenie;
e uroczysto$¢ szkolna;
e wydarzenie publiczne;
1 nie jest mozliwe indywidualne rozpoznanie ucznia jako gtéwnego elementu materiatu.
2. Szkota kazdorazowo kieruje si¢ zasadg ochrony dobra 1 prywatnosci dziecka.
6. Fotografowie, media i osoby zewnetrzne
1. Osoby zewngtrzne wykonujace zdjecia lub nagrania podczas wydarzen szkolnych wymagaja
zgody Dyrektora szkoty.
2. Szkota zapewnia, aby osoby te:
1. przestrzegaly zasad ochrony dzieci;
2. nie pozostawaty z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty;
3. wykorzystywaty materiaty wylacznie zgodnie z ustalonym celem.
7. Przechowywanie materialow
1. Materiaty zawierajace dane lub wizerunek uczniéw przechowuje si¢:
e w sposob zabezpieczajacy przed dostgpem osob nieuprawnionych;
e przez okres niezbedny do realizacji celu ich wykorzystania.
2. Zabrania si¢ przechowywania zdj¢¢ uczniow:

e na prywatnych telefonach;

prywatnych komputerach;

prywatnych kontach internetowych;
e niezabezpieczonych nosnikach.
8. Naruszenie ochrony danych lub wizerunku
1. Kazdy pracownik, ktory zauwazy:
e nieuprawnione udostepnienie danych;
e publikacje wizerunku bez podstawy prawnej;
e niewlasciwe wykorzystanie materiatow;
ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z procedurg ochrony danych osobowych
obowigzujaca w szkole, w tym informuje Inspektora Ochrony Danych, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

9. Ochrona wizerunku w sytuacji braku zgody
1. Jezeli rodzic/opiekun prawny nie wyrazitl zgody na utrwalanie lub publikacje wizerunku
ucznia, szkota respektuje te decyzje.

2. Szkota podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace ochrone¢ wizerunku ucznia,

w szczegolnosci poprzez:



e oznaczenie ucznia w sposob umozliwiajacy osobie dokumentujacej wydarzenie jego
identyfikacje;
e poinformowanie os6b wykonujacych zdjecia lub nagrania;

¢ unikanie publikowania materialdw, na ktoérych uczen jest rozpoznawalny.

Zalacznik nr 7

Zgoda na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku dziecka

Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie



Zgoda na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku dziecka

Ja nizej podpisany/a:

(imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

jako rodzic/opiekun prawny dziecka:

(imie i nazwisko dziecka)

ucznia/uczennicy klasy: .......cccccovviiennnns
wyrazam zgode na utrwalanie wizerunku mojego dziecka podczas wydarzen organizowanych lub

wspotorganizowanych przez Szkote Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie.

Zakres zgody
Zgoda obejmuje mozliwo$¢ wykorzystania zdje¢, nagran fotograficznych i audiowizualnych w celu:
[Jdokumentowania dziatalnosci szkoty;
[Jprezentowania osiggni¢¢ uczniow;
[Ipromocji dziatan edukacyjnych i wychowawczych szkoty;
[Jpublikacji materiatow na:
e stronie internetowej szkoty;
e oficjalnych kanatach informacyjnych szkoty;
e materiatach promocyjnych szkoty.
OsSwiadczam, ze:
1. Zapoznatem/am si¢ z informacjg o sposobie wykorzystania wizerunku mojego dziecka.
2. Przyjmuje do wiadomosci, ze szkota nie bedzie publikowala materiatow:
e naruszajacych godnos¢ dziecka;
e przedstawiajacych dziecko w sytuacji osmieszajacej lub niekorzystne;j;
e zawierajacych informacje wrazliwe dotyczace dziecka.
3. Zgoda nie obejmuje wykorzystania wizerunku dziecka przez osoby prywatne ani podmioty

niezwigzane ze szkotg.

Wycofanie zgody
Mam s$wiadomos¢, ze zgode moge wycofa¢c w kazdym czasie poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia w szkole. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem wykorzystania

wizerunku dokonanego przed jej cofnigciem.



Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 151
w Krakowie. Dane bgda przetwarzane wylacznie w celu wskazanym powyzej oraz zgodnie

z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Krakow, dnia .........ooovevvvveveeeeeennnnn.. .

Podpis rodzica/opiekuna prawnego:

Zalacznik nr 8

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczaca podejrzenia krzywdzenia maloletniego
1. Dane dziecka

Imig i nazwisko dziecka:



Data sporzadzenia notatki: ....................

2. Dane osoby sporzadzajacej notatke

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ot e et e e e st e e s e e e e e an e e e aaae e e e n e
StanOWISKO/MUNKCIA: .\ttt e e e e et e e e e e ae e e s e e e sbeeessseeessbeeesnneeeans
3. Zrédlo informacji o mozliwym krzywdzeniu dziecka

[Jwtasna obserwacja pracownika

[linformacja przekazana przez dziecko

[linformacja przekazana przez rodzica/opiekuna prawnego

[Jinformacja przekazana przez inng osobe

LINNE ZEOE0: oot et e e e e

4. Opis zaobserwowanych faktéw lub uzyskanych informacji

(Nalezy opisa¢ wylacznie fakty, bez wlasnych ocen i interpretacji)

5. Wypowiedzi dziecka lub innych oséb

(Jezeli zostaly przekazane)

6. Swiadkowie zdarzenia / osoby posiadajace informacje

7. Podjete dzialania

Data i godzina: .......ccocevvvvieviniverierienn,
Podjete dziatania:

[1zapewniono dziecku bezpieczenstwo
[Ipoinformowano wychowawceg
[Ipoinformowano pedagoga/psychologa

[Ipoinformowano Dyrektora szkoty



[Ipodjeto inne dzialania: .........c.ccceeiveiiiiiieiieic e
8. Przekazanie informacji

Informacj¢ przekazano: .........ccccecevieiiiiiiiieneeeee e
(data, osoba)

Podpis osoby sporzadzajacej notatke: ........ccceeeeiiieeiiieeiiieeeeeee

e  Dokument przechowywany jest zgodnie z zasadami ochrony dokumentacji szkolnej oraz ochrony danych

osobowych.

Zalacznik nr 9

Karta interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego



KARTA INTERWENCJI

1. Dane dziecka

IMig 1 NAZWISKO AZICCKA: ....ccviiiieiiieciie ettt e e e e e e e e e e e ene e eneeanes
Klasa: ......ccccooevnene.

2. Data i sposéb zgloszenia

Data otrzymania iNfOrMACTL: ......eooviiiiieiieiie et et et et e e e e et e e e e aeaaeeeenaas
GOdzZINA: ..o
(O RT0) 0TI o2 € 2 Y - T PP
Funkcja / relacja WODEC ZIECKA: ...........coeeeuieieieieie ettt ettt e e e e e e e e
Sposob zgloszenia:

[Iosobiste zgloszenie dziecka

[Jzgloszenie pracownika szkoty

[Jzgloszenie rodzica/opiekuna prawnego

[1zgloszenie osoby trzeciej

[Iobserwacja pracownika

LIINNE. e

3. Rodzaj podejrzenia krzywdzenia

Nalezy zaznaczy¢ wlasciwe:
[Jkrzywdzenie przez rowie$nikow
[Iprzemoc fizyczna
[Iprzemoc psychiczna/emocjonalna
[Izaniedbanie potrzeb dziecka
[Iprzemoc domowa
[Ipodejrzenie wykorzystania seksualnego
[Icyberprzemoc
[Inaruszenie prywatnosci/wizerunku
[krzywdzenie przez pracownika szkoty
[Ikrzywdzenie przez inng osobg¢ dorosty
LN bbb e e

4. Opis sytuacji

Opis faktéw, bez ocen 1 interpretacji:

5. Osoby uczestniczace w dzialaniach wyjasniajacych

Imig i nazwisko:
Funkcja:
ZaKTES UAZIAL ..ottt e et et



6. Podjete dzialania

Dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo
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Przeprowadzone rozmowy:

Data: ..o
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7. Zawiadomione osoby i instytucje

[1Dyrektor szkoty

Data: .......cccooveenen.
[1pedagog/psycholog

Data: ......ccccoveieee
[Irodzic/opiekun prawny
Data: ......cccocoveiene

[IPolicja

Data: ..o,
[IProkuratura

Data: ..o,

[1Sad rodzinny

Data: ......cccocveiens

[1Osrodek Pomocy Spotecznej
Data: .......ccooveenen.
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8. Plan pomocy dziecku

Dziatania zaplanowane:

9. Monitoring sytuacji dziecka
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10. Zakonczenie interwencji

Data zakonczenia dzialan: .......cccceeeeeveeeeeeeenaaenn...
Podsumowanie:

Decyzja:
[1zakonczono dziatania wewngtrzne
[1kontynuacja wsparcia dziecka

[1przekazano sprawe instytucjom zewngtrznym

Podpis osoby prowadzacej dokumentacje: .........ccoccveeviveriieeieeneenieeieeereene
Data: ...cccooveiiiiiiiee
e Karta interwencji shuzy jednolitemu dokumentowaniu dzialan podejmowanych przez szkote w sytuacji
podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego.
e  Dokument prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty, zgodnie z wtasciwa procedurg interwencji.
e Karta jest dokumentem wewnetrznym szkoty i podlega ochronie zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych oraz zasadami prowadzenia dokumentacji szkolnej.

Zalacznik nr 10

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich obowiazujacymi w SP z Ol nr 151 w Krakowie



Ja nizej podpisany/a:

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie.
2. Znam zasady:

[Ibezpiecznych relacji pracownik—matoletni;

[Ireagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka;

[Jochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich;
[Ibezpiecznego korzystania z Internetu i reagowania na cyberprzemaoc;
[1zasad dokumentowania interwencji.

3. Zobowiazuje si¢ do:

1. przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich;

2. niezwlocznego reagowania na sytuacje mogace wskazywac na krzywdzenie dziecka;
3. zachowania poufnosci informacji dotyczacych uczniow;

4. stosowania obowigzujacych w szkole procedur.

4. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze naruszenie zasad ochrony maloletnich moze skutkowac

odpowiedzialno$cia przewidziang przepisami prawa.

Krakow, dnia ................. Podpis pracownika:

Zalacznik nr 11

Wzor zbiorczej listy dla uczniow

POTWIERDZENIE



ZAPOZNANIA UCZNIOW ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Klasa: .....ccceeue .
WY CROWAWCA: ...ttt et et et e et e et e et e et e e et et et e et e e e aeeneenenans
Data przeprowadzenia zajeC: ........cccovveerveeennnenn.
Temat zaje¢: ,,Standardy Ochrony Maloletnich — prawa ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz

sposob zglaszania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu.”

Oswiadczam, ze w dniu wskazanym powyzej przeprowadzitem(-am) zajecia dotyczace Standardow

Ochrony Maloletnich oraz oméwitem(-am) zasady obowigzujace w szkole.

Lp. Imi¢ i nazwisko ucznia Podpis ucznia*
1
2

Podpis wychowawcy KIasy : ..........ccooeveiiniicninnns

* Po ustaleniach w szkole — nie trzeba zbiera¢ podpiséw ucznidow, wystarczy podpis wychowawcy
i wpis do dziennika lekcyjnego.

Zalacznik nr 12

Wzor zbiorczej listy dla rodzicow

POTWIERDZENIE POINFORMOWANIA RODZICOW/OPIEKUNOW



O STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Klasa: ...ccooovvvviiiiinn

Data zebrania: ......ccccccoeveeen...

Potwierdzam, ze podczas zebrania rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o obowigzujacych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 151 Standardach Ochrony Matoletnich,

sposobie ich udostepnienia oraz procedurach zglaszania naruszen.

Lp. Imig¢ i nazwisko rodzica/opiekuna Podpis
1
2

Podpis wychowawcy KIasy: ..........ccccccevveveiiesinennn.

* Jezeli informacja zostata przekazana wylacznie przez e-dziennik, nalezy zachowac¢ potwierdzenie
wystania komunikatu — nie ma potrzeby zbierania podpisow.

Zalacznik nr 13

Wzor rejestru zdarzen (interwencji)

Nr interwencji/ miesiac/ rok np. 1/ 1X/ 2026




Data zgloszenia

Imie i nazwisko dziecka, klasa

Osoba zglaszajaca

Rodzaj zdarzenia:

podejrzenie krzywdzenia / przemoc
rowiesnicza / cyberprzemoc /
zaniedbanie / inne

Kroétki opis

Podjete dzialania

Instytucje powiadomione

Osoba prowadzaca

Data zakonczenia

Do rejestru nie wpisuje si¢ szczegétowych danych medycznych ani opisow, ktore nie sa niezbedne. Dokument powinien
by¢ przechowywany w sposob zapewniajacy poufnos¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Zalacznik nr 14

Wzor rejestru powiadomien pracownikow o Standardach



REJESTR POTWIERDZEN
ZAPOZNANIA PRACOWNIKOW ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Lp. Imig i nazwisko pracownika Data
1
2



