RAPORT ZMIAN - zbiorczy raport zmian do dokumentu gléwnego - Standardéw Ochrony

Matoletnich 2.0. - Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie — lipiec
2026 .

Tabela obejmuje zmiany merytoryczne, prawne i redakcyjne wynikajace z analizy calego
dokumentu.

Uzasadnienie

Ujednolicenie z aktualng
terminologiag prawng i
obowigzkiem wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich

Dotychczasowy zapis Nowe rozwiazanie

Zmieniono nazwe dokumentu na
»Standardy Ochrony
Matoletnich”

Dokument funkcjonowat jako
,Polityka ochrony dzieci”

Brak wyraznego rozdzielenia
zasad ogdlnych i procedur
szczegdtowych

Dokument gtowny zawiera Poprawia przejrzystos¢

zasady, a procedury przeniesiono dokumentu i ulatwia pracownikom
do zalgcznikoéw korzystanie z wlasciwej procedury
Zapobiega niespojnosciom; termin
,matoletni” stosowany jest w
Znaczeniu prawnym, ,,dziecko” w
relacjach wychowawczych

Definicje zawieraty rézne
okreslenia: dziecko,
matoletni, uczen

Wprowadzono zasade
stosowania termindéw zaleznie od
kontekstu

Doprecyzowano, ze krzywdzenie
jest pojeciem szerszym
obejmujacym m.in. przemoc,
zaniedbanie i cyberprzemoc

Brak wyjasnienia relacji
pomiedzy pojeciem
,krzywdzenie” i ,,przemoc”

Zapewnia prawidtowa
kwalifikacje zdarzen

Niepelna definicja osoby
uprawnionej do
reprezentowania dziecka

Zespo6t interwencyjny
opisany ogolnie

Doprecyzowano pojecie
rodzica/opiekuna prawnego

Doprecyzowano sposob
powotywania zespotu przez
dyrektora i dobor cztonkow
zaleznie od sytuacji

Umozliwia prawidlowe
stosowanie dokumentu wobec
roznych sytuacji rodzinnych
Pozwala wlasciwie reagowac
zarOwno przy przemocy
rowiesniczej, jak 1 przemocy
domowej lub wykorzystaniu
seksualnym

Brak jednoznacznego Wskazano dyrektora jako osobe
wskazania odpowiedzialno$ci odpowiedzialng za wdrozenie,
dyrektora nadzor i aktualizacje Standardow

Rozbudowano zasady
komunikacji, kontaktu
fizycznego, kontaktow poza
godzinami pracy i
bezpieczenstwa cyfrowego

Zapewnia jasny podzial
kompetencji

Zasady relacji pracownik—
dziecko zawieraty ogolne

zapisy

Dostosowanie do aktualnych
zagrozen oraz praktyki szkolnej

Brak szczegolowego Dodano zasade ochrony osoby
odniesienia do ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia w dobrej
zglaszajacej wierze

Wzmacnia bezpieczenstwo
zglaszania nieprawidlowosci

Brak wyraznego powigzania
procedur z dokumentem
glownym

Dodano odwotania do procedur
stanowigcych zalaczniki

Utatwia szybkie odnalezienie
wlasciwego dziatania

Rozdzielono procedury wedtug
zrodia zagrozenia: roéwiesnik,
rodzina, pracownik, osoba
dorosta

Procedury dotyczace roznych
sprawcow byty czesciowo
polaczone

Umozliwia adekwatng reakcje i
ogranicza ryzyko btednego
postgpowania



Dotychczasowy zapis

Brak wyodrgbnionej
procedury cyberprzemocy w
strukturze dokumentu
gloéwnego

Zapisy dotyczace Internetu
mialy charakter techniczny

Brak jasnego rozréznienia
pomigdzy prywatnym i
stuzbowym kontaktem z
uczniami

Brak szczegotowego
uregulowania kontaktow w
mediach spotecznosciowych

Zapisy dotyczace wizerunku
wymagaty uporzagdkowania

Przyjeto jednolite podejscie
do zgodd na wizerunek

Brak jednoznacznej
procedury w przypadku
naruszenia ochrony danych
lub wizerunku

Rekrutacja pracownikow
opisana bardzo ogodlnie

Brak wskazania obowigzku
zapoznania personelu ze
Standardami

Monitoring opisany ogolnie

Brak wskazania cyklu
weryfikacji dokumentu

Nieciaglta numeracja
rozdziatow

Brak petnego zestawu
zalacznikow
dokumentujacych dziatania
Brak wersji dla uczniow

Pelne Standardy byty
jedynym dokumentem

dostgpnym uczniom (ale byty

Nowe rozwiazanie

Zachowano procedure
cyberprzemocy jako zatacznik nr
1 i powigzano j3 z procedurami
interwencji

Rozszerzono o bezpieczenstwo
cyfrowe, odpowiedzialnos¢
uzytkownikdw i reagowanie na
zagrozenia

Wprowadzono zasade
korzystania ze stuzbowych
kanatéw komunikacji

Dodano zakaz nawigzywania
prywatnych relacji z uczniami
przez prywatne profile i
komunikatory

Ujednolicono zasady
fotografowania, publikacji i
przechowywania materiatow

Doprecyzowano zakres zgody,
sposob dokumentowania i
wyjatki wynikajace z prawa

Dodano obowigzek zgloszenia
zdarzenia dyrektorowi oraz
Inspektorowi Ochrony Danych

Rozszerzono zakres 0s6b
podlegajacych weryfikacji przed
dopuszczeniem do pracy z
dzie¢mi

Dodano obowigzek
potwierdzenia zapoznania si¢ z
dokumentem

Okres$lono odpowiedzialnosé¢
zespotu, sposob badania i
dokumentowania wynikow

Wprowadzono obowigzek
biezgcego monitorowania oraz
okresowej weryfikacji
Uporzadkowano strukture
dokumentu

Dodano propozycje karty
interwencji 1 o§wiadczenia
pracownika

Dodano wersj¢ uproszczong dla
uczniéw - integralng czegs¢
dokumentu w formie rozdziatu X

Uzasadnienie

Uwzglednia wspotczesne formy
krzywdzenia dzieci

Odpowiada realnym zagrozeniom
wystepujacym w srodowisku
szkolnym

Chroni uczniéw i pracownikéw
przed sytuacjami ryzykownymi

Ogranicza ryzyko naruszenia
granic zawodowych

Zapewnienie zgodnosci z
zasadami ochrony danych
osobowych

Zapobiega niewlasciwemu
wykorzystaniu wizerunku dzieci

Wzmacnia zgodno$¢ z zasadami
ochrony danych osobowych

Obejmuje rowniez praktykantow,
wolontariuszy 1 osoby prowadzace
zajgcia

Umozliwia wykazanie realizacji
obowiazku przez szkotg

Zapewnia mozliwo$¢ wykazania
faktycznej realizacji Standardow

Umozliwia aktualizacje
dokumentu zgodnie ze zmianami
potrzeb szkoty

Eliminuje btedy formalne 1
poprawia czytelnos¢

Uzupehia dokumentacje
wymagang w praktyce dzialania
szkoty

Standardy sg zrozumiale dla
matoletnich



Dotychczasowy zapis Nowe rozwiazanie
prezentacje)

Brak jasnej informacji, gdzie Dodano list¢ 0sob i miejsc
uczen moze szuka¢ pomocy zgloszenia

Uzasadnienie

Wzmacnia mozliwos$¢ zgtaszania
problemow

Brak czgs$ci dotyczacej Dodano zasady bezpieczenstwa Powigzanie z procedurg

cyberprzemocy dla uczniow online

Brak informacji o prawach ~ Dodano katalog podstawowych

dziecka praw

Brak wskazania roli Swiadka

Dodano zasady reagowania
przemocy

cyberprzemocy
Budowanie swiadomos$ci uczniéow

Ograniczenie zjawiska milczenia
wobec przemocy

* Raport- Wykaz osob odpowiedzialnych za realizacje Standardow Ochrony
Maloletnich — dotychczas najstabszy punkt w szkole — nie bylo takiego wykazu

Dotychczasowy zapis Nowe rozwiazanie

Odpowiedzialno$¢ za

Standardy przypisana ogolnie Wprowadzono szczegdlowy

podziat odpowiedzialnosci

dyrektorowi

Brak wskazania osoby Dodano funkcje
koordynujace;j koordynatora Standardoéw
Brak wskazania osoby Dodano odpowiedzialnos¢

odpowiedzialnej za Internet  za bezpieczenstwo cyfrowe

Brak wskazania oséb
pierwszego kontaktu dla
uczniéw

Dodano katalog 0sob
dostepnych dla dzieci

Brak zasad zastepstwa Dodano cigglos¢ realizacji

zadan
Ogolne wskazanie zespotu Doprecyzowano sktad 1
interwencyjnego zadania zespotu

Brak wskazania osoby
odpowiedzialnej za
organizacj¢ szkolen dla
pracownikow.

Dodano odpowiedzialno$¢
za organizacj¢ szkolen dla
pracownikow

Uzasadnienie
Zapewnia realne funkcjonowanie
dokumentu i tatwo$¢ wykazania
realizacji obowigzkow
Utatwia monitorowanie, aktualizacje
1 przeptyw informacji
Powigzanie z procedurg
cyberprzemocy i bezpieczenstwa
online

Wzmacnia prawo dziecka do
zgloszenia problemu

Zapobiega sytuacji, w ktorej
interwencja nie zostanie podjeta z
powodu nieobecnosci pracownika

Utatwia stosowanie procedur
w praktyce

Zapewnia realne przeszkolenie
pracownikow, po rozpoznaniu potrzeb
w tym zakresie.



