STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 151
W KRAKOWIE
IM. UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO




Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017, poz. 1189 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 60),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2014 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2 2016r., poz. 1817),

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. 2022 poz. 583),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i Sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055 ze
zm.),

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. nr 6 z 2013 r., poz. 69 ze zm.),
Rozporzadzenie MEN z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych
i innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 939 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r., poz.
356),

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postepowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. 2017 r., poz.
610),

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r., poz. 649 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 r., poz.
1534),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
2017r., poz. 1591),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 r., poz. 1578 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r., poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0osOb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osdéb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2020
r. poz. 1283 z zm.).

czerwona pogrubiona czcionka to ostatnie zmiany
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Rozdzial |
Nazwa i typ szkoly

§1

. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 im. Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie, zwana dalej ,,Szkola”, jest publiczng szkola podstawowa, w ktorej
w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia
dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

. Szkota miesci si¢ przy ul. Lipinskiego 2, 30-349 Krakow.

. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Urzgdzie Miasta
Krakowa przy pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Szkota ma ustalony obwod Uchwalg Rady Miasta Krakowa nr LXVI11/1677/17 z dnia 29
marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjow do
nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa — Prawo o$wiatowe, na okres od dnia
1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

. [usunigty]

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, w tym dziennik w formie elektronicznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie;

2) Oddziale Przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny przy
Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty), sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;




7) organic sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatlos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoOlpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postegpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, jezykowe;j,
religijnej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnoSci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktéore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.

4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie ucznidbw na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejgtnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumiaty;




2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwickszenie aktywnoSci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII s3 okre§lone
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

§4

. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglo$ci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych
wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wilasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodel
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajgc:




a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych,  eksploracje,  przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i1 potrzeb
rozwojowych na danym etapic oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwo$ci kazdego dziecka;

C) wspierajacych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania
adekwatne do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i
grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é
I poczucie obowiazku;

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych
mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spoltecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa;

C) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamosci, umozliwiajace] integracj¢ uczniéw, ich dzialalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajacag z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;




9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnos$ci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 Wwyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachg¢cania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktoére wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzeh z przesztosci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

6. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.




7. Zadania Szkoly w zakresie edukacji sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

6) nauke jednego jezyka obcego nowozytnego w klasach I-VI oraz dwoch jezykow
obcych nowozytnych w klasach VII-VIII;

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach;

9) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

10) stosowanie metody projektu edukacyjnego;

11) systematyczng wspolprace z rodzicami.

8. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), ktéorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza ws$rod mlodziezy,
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej oraz opiekunczej Szkoty.

9. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole lub Oddziale
Przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wucznia 1 czynnikow Srodowiskowych, wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu
warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz $rodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;




10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Szkota organizuje pomoc materialng we wspélpracy z instytucjami i1 organizacjami
udzielajgcymi pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci pedagog, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy i logopeda.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;




13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
1) uczniom w Szkole w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii EEG Biofeedback
oraz innych o charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow;

2) uczniom w Oddziale Przedszkolnym w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowanie przedszkolnego;

d) porad i konsultaciji.

11. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w Szkole i Oddziale Przedszkolnym
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkolty oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
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a) Oddziatu Przedszkolnego dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

b) klas I-11l deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

C) trudnos$ci w uczeniu sie,

d) szczegblnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

13. Wychowawcy klasy we wspdlpracy z nauczyciclami i specjalistami planujg
1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzg taka potrzebg.

14. Wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami informuje pisemnie
przez dziennik elektroniczny lub w zeszycie informacyjnym, o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

§6

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w Szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania
jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku Kksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
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3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) reckomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do
realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz
dostepnosci, 0 ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 1z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie Kksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub
placowki;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

6. W okresie zdalnego nauczania pedagog, psycholog i doradca zawodowy sg w stalym

kontakcie z uczniami potrzebujacymi wsparcia oraz posiadajacymi orzeczenia na
ustalonych indywidualnie z wuczniami/ rodzicami warunkach. Prowadzg
dokumentacje dotyczgcq udzielanej pomocy.

§7

. Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym dzieci i mlodziez posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

. Szkota prowadzi ksztalcenie wychowankow i uczniow niepetnosprawnych w Oddziale
Przedszkolnym, klasach ogdélnodostepnych 1 integracyjnych na kazdym etapie ksztatcenia.

. Zasady organizacji oddziatu integracyjnego reguluja oddzielne przepisy.

. W Szkole oraz Oddziale Przedszkolnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
W programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zaj¢cia: rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz socjoterapeutyczne.

6. Szkota oraz Oddziat Przedszkolny zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze terapeutycznym;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem rOwie$niczym, w tym Zz uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. Uczniowi objetemu  ksztatceniem specjalnym opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,IPET”, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. IPET okresla:
1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosci od potrzeb
- na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia  niedostosowanego  spolecznie -  dzialania o  charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, zgodnie
z przepisami prawa;
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4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéOldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, ze specjalnymi
osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi
1 mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psyChofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej, zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego;

b) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow, z rodzicami ucznia w realizacji przez
Oddziat Przedszkolny i Szkote zadan wymienionych w ust. 5;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb, rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresic wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajgcia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

9. IPET opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

10. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodlpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

11. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. IPET opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w Szkole lub w Oddziale Przedszkolnym;
2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole lub w Oddziale Przedszkolnym orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

12. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza
uczen, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez
Dyrektora.
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13. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

14. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicOw ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

15. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci IPET oraz
w miare potrzeb dokonuje jego modyfikacji. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji IPET dokonuje si¢, w zaleznosci od
potrzeb, we wspodlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna, a takze za zgoda rodzicow ucznia, z innymi podmiotami.

16. Wielospecjalistyczne oceny, uwzglgdniaja w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i1 ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego Iub zajecia edukacyjne indywidualnie lub
w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie -
takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajg¢cia realizowane
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

17. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor Szkoty
zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) IPET.

18. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych o0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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§8

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego,
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
oraz teren Szkoly sg objete monitoringiem.

3. W Szkole dziatajg gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz gabinet
stomatologiczny, sprawujace opieke nad uczniami Szkoty.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) realizowanie tresci programowych dotyczacych promowania i ochrony zdrowia
podczas wszystkich zaje¢, na kazdym etapie edukacyjnym;

2) opracowanie i realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) udziat w akcjach na rzecz zdrowia;

4) realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore uwzgledniaja réwnomierne
obcigzenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

5) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych
cze$ci podrecznikdw 1 przybordw szkolnych;

6) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na
Swiezym powietrzu;

7) whasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty,
zapewniajac liczbe opiekundéw z uwzglednieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepelnosprawnosci oséb powierzonych opiece
Szkoty,

C) specyfiki zaje¢, imprez, wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one
odbywac.

5. Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez Szkole uczniom podczas wycieczek 1 imprez
pozaszkolnych okresla Regulamin Organizacji Krajoznawstwa 1 Turystyki Szkoty.

Rozdzial 111
Organy Szkoty

§9

Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
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§10

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkofe.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obshluge
Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej;

13) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

14) odracza rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego, na wniosek rodzicow;

15) kontroluje  spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;

16) wydaje zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota na wniosek
rodzicow;

17) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,
ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do Szkoty i Oddzialu
Przedszkolnego;

19) ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw
podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach




danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

20) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

21) dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli programy
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

§11

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlno$ci:
1) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zajeé
edukacyjnych;
2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
3) opiniowanie wnioskéow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;
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4) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole programow: nauczania z zajeé
edukacyjnych, z zakresu doradztwa zawodowego, wychowawczo — profilaktycznego;

6) opiniowanie zestawu podr¢cznikow i materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy;

7) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub jego odwotania;

8) opiniowanie organizacji dodatkowych zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie wniosku innych organéw Szkoly na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju o zatwierdzonym
Wwzorze.

7. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

4) ustalanie zestawu podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

5) mozliwo$¢ wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju o zatwierdzonym wzorze.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwatly podejmowane sa zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
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Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 151
w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§12

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogodt
rodzicow ucznidw Szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach rad oddzialowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie zestawu podrecznikow i materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy;

2) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

6) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

7) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) mozliwo$¢ wystapienia do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoly jednolitego stroju o zatwierdzonym wzorze;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty.




7. Jezeli Rada RodzicoOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicoéw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

9. Regulamin, o ktorym mowa powyzej, okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§13

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie”
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.

4. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
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3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) podejmowanie dzialania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

5) mozliwo$¢ wylonienia ze swojego sktadu Rady Wolontariatu.

§ 14

1. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Prawem o$wiatowym i wewnetrznymi
regulaminami.

2. Organy te majg obowiazek wspotdziatania ze sobg.
3. Organem koordynujacym t¢ wspolprace jest Dyrektor Szkoty.

4. W celu stalego wspotdziatania organéw Szkoty, w szczeg6élnych przypadkach, na wniosek
kazdego z organdéw Szkoty zgloszony do Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ zwotane
spotkanie przedstawicieli organow.

5. Spos6b rozwigzywania sporé6w migdzy organami:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, rol¢ mediatora przyjmuje
Dyrektor Szkoty;

2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, Dyrektor Szkoty w trybie
pilnym powoluje zespdt ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory
sktada si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego organu; Dyrektor petni role
przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od
dnia powotania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy Dyrektora Szkoty, do prac zespolu mozna zaprosi¢
przedstawiciela organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej, Spornej  sprawy.
Przedstawicieli tych organow zaprasza Dyrektor Szkoty;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoty

§ 15
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.




. Szczegdtowg organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow
prawa.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§16

. Do Szkoty uczgszczajg uczniowie od 7. roku zycia.

. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ droga elektroniczng. Termin rekrutacji regulujg odrebne
przepisy.

. Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmowane sg z urzgdu. Dzieci zamieszkate poza
obwodem Szkoty rekrutowane sg na podstawie uchwal Rady Miasta Krakowa.

. Dzieci, ktore realizowaty obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne w Szkole,
przyjmowane s3 do niej bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego. Wole
kontynuowania edukacji nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty.

. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa przyjmowane do Szkoty na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial, a podstawowa forma pracy
Szkoly sga zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) I etap edukacyjny, edukacja wczesnoszkolna realizowana w formie ksztalcenia
zintegrowanego, obejmuje klasy I-111;
2) 1l etap edukacyjny, nauczanie przedmiotowe, obejmuje klasy IV-VIII.

. W Szkole moze by¢ prowadzony Oddzial Przedszkolny, ktorego organizacja jest zawarta
w Rozdziale V statutu Szkoty oraz oddziat przygotowawczy, ktorego organizacje reguluja
oddzielne przepisy.
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4. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-1II wynosi nie wigcej niz 25.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klas I-l11l ucznia zamieszkalego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej i za zgoda organu prowadzacego,
moze podzieli¢ dany oddziat, jezeli liczba jest zwigkszona ponad liczbg okre§long ust. 4 o
2 uczniow.

6. [usunigty]

7. Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

8. Zasady tworzenia oddzialow klas IV - VIII okres$la organ prowadzacy.

9. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odregbne przepisy.

10. Organizacje¢  zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.

11. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatlowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

12. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy,
zachowujac ogolny tygodniowy plan zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

13. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom, wymiar godzin tych zajec¢ okresla ramowy plan nauczania.

14. W Kklasach IV — VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé, ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

16. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na terenie jej
usytuowania:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w punktach 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
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w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach oraz innych przepisach.

17. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwaéch
dni, dyrektor Szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

18. Nauczyciele i uczniowie w pracy zdalnej wykorzystuja platforme Teams oraz
dziennik Librus. Do przygotowania 1 przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciele
wykorzystuja tez inne bezplatne narzedzia TIK.

19. Nauczyciele prowadza zajecia w formie online oraz offline. Lekcje online na
platformie Teams prowadzone sa wedlug stalego planu zaje¢, w wymiarze zaleznym
od liczby godzin przedmiotu w tygodniu:

1) przedmioty nauczane w sposéb tradycyjny w wymiarze 1-2 godz./ tydzien— 1
lekcja online w tygodniu;

2) przedmioty nauczane w sposob tradycyjny w wymiarze 3- 6 godzin— od 2 do 4
godzin online w tygodniu;

3) WF- 1 godzina online w tygodniu;

4) plastyka i muzyka— 1 godzina online— co drugi tydzien.

20. Szczegolowy plan zaje¢ w trybie online ustala, w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotow, wychowawca klasy i przekazuje informacj¢ o nim uczniom i ich
rodzicom.

§18

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty oraz szkolny
koordynator doradztwa zawodowego.

2. Szczegblowe regulacje w zakresie treSci programowych, warunkow i sposobow realizacji
doradztwa zawodowego w Szkole okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, zwany dalej WSDZ, w oparciu o odrgbne przepisy.

3. WSDZ obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez Szkotg w celu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

4. Zajecia w obszarze WSDZ sa:
1) prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
2) organizowane dla uczniow klasy VII i VIII;
3) realizowane w ilo$ci minimum po 10 godzin w roku w klasie VII i VIII;
4) realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej uczniom w zakresie =zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W ramach WSDZ Szkota wspoéldziata w szczegdlnosci z:
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1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
2) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

3) pracodawcami;

4) jednostkami administracji samorzadowe;j.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg migdzy innymi:
1) na godzinach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot branzowych;
5) poprzez udziat w dniach otwartych szkot branzowych;
6) poprzez udziat w targach edukacyjnych.

§19

1. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

2. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, wyznacza opiekuna wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw wolontariatu okresla ,,Regulamin Wolontariatu
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie” uchwalany przez
ogot wolontariuszy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupoéw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci mtodszych oraz niepelnosprawnych,;

5) uczestniczy¢ w realizacji szkolnych projektow na rzecz integracji $rodowiska
szkolnego.

5. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 20
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng z czytelnie¢ multimedialng, bedaca pracownia szkolna,

stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
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2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty: zapewnia obsade personelu
oraz odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie 1 srodki finansowe na jej dziatalno$¢ oraz
zatwierdza regulamin biblioteki i czytelni.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw w czasie trwania zajgc
dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

4. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze oraz zbiory multimedialne.

5. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:

a) udostgpnienie zbiorow,

b) udzielanie informac;ji,

c) poradnictwo w wyborze lektury,

d) ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji w formie zaje¢ grupowych
| poprzez pracg indywidualng z uczniem,

e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa, w tym efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

g) wspolpraca z nauczycielami w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

h) wspotpraca z rodzicami oparta na zaznajamianiu ze zbiorami Oraz
informowaniu o podejmowanych formach upowszechniania czytelnictwa,
prowadzenie wspolpracy z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, realizacji edukacji czytelniczej, ksztatcenia umiejetnosci
korzystania przez uczniéw z innych bibliotek, wymiany do$wiadczen;

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbioréw, w tym podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne),

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

6. Zasady korzystania ze zbiorow okreslaja ,,Regulamin Biblioteki i Czytelni Multimedialnej
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie” oraz ,,Regulamin
korzystania z bezptatnych podrecznikow w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 151 w Krakowie”.
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§ 21

1. W Szkole funkcjonuje integracyjna $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica” i jest
pozalekcyjng forma zajg¢ opiekunczo-wychowawczych.

2. Do swietlicy mogg uczeszczaé dzieci, ktore pozostajg w Szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
2) organizacje dojazdu do Szkoty,
3) inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed i po lekcjach;
3) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,
4) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w Szkole oraz poza nig;
5) rozwijanie umiej¢tnosci pracy indywidualnej i wspotdziatania w grupie wiekowo
zrbéznicowanej;
6) propagowanie idei wolontariatu.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) odrabianie lekgji.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie zaj¢é Swietlicowych;

5) troska o prawidlowy rozwoj psychofizyczny uczniow;

6) rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) praca wychowawcza zmierzajagca do ksztattowania u ucznia wiasciwej postawy
spoteczno-moralnej;

8) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych.

8. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach $wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) przestrzeganie regulaminu $wietlicy;
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4) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
5) szanowanie mienia $wietlicy i dbatos¢ o tad i porzadek.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice okresla ,Regulamin Swietlicy
Integracyjnej w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie”.

§ 22

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, w zakresie:

1) realizacji przez Szkotg zalecen i wskazan dla ucznia, ktore sg zawarte w orzeczeniach
lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace w tych poradniach;

2) udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego, rozwijania
zainteresowan i1 uzdolnien;

3) wspierania Szkoty w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspomagania  Szkoly =~ w  realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

5) doradztwa zawodowego i szkolnego.

2. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢ w szczegdlnosci
w formie: konsultacji, zaje¢ w szkole, mediacji, zaje¢ warsztatowych, terapii oraz badan
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 23

1. Rodzice 1 nauczyciele wspodldziatajga ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.

2. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia, w zaleznosci od potrzeb.

3. Rodzice sg informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie 1 Szkole podczas zebran.

4. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i danej
klasie;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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3) pisemnego usprawiedliwiania za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
w zeszycie informacyjnym, nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych
w terminie do 1 tygodnia od powrotu do Szkoty;

4) zapoznania si¢, do konca wrzesnia danego roku szkolnego, z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢ednymi do otrzymania przez dziecko poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

5) zapoznania si¢ z tredcig statutu Szkoty do konca wrzesnia danego roku szkolnego;

6) zapoznawania si¢ na biezaco z zapisami w dzienniku elektronicznym (oceny,
frekwencja, uwagi, wiadomosci, ogloszenia).

6. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w Szkole.

8. Rodzice wucznia odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Szkoty
i Z powrotem.

9. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania oraz odbierania ze Szkoty dziecka do
ukonczenia przez nie 7. roku zycia. W przypadku gdy rodzic nie ma mozliwosci odebrania
dziecka ze Szkoty, musi napisa¢ upowaznienie innej osobie petnoletniej zawierajace imi¢
I nazwisko oraz numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ osoby odbierajacej ucznia.
Osoba odbierajaca dziecko ma obowigzek okazania dowodu tozsamosci celem weryfikacji
j€j tozsamosci.

10. Rodzice sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku do czasu rozpoczecia
planowanych zaje¢ edukacyjnych 1 po ich zakonczeniu, z wyjatkiem uczniow
korzystajacych ze §wietlicy.

10a. Podczas zdalnego nauczania rodzice ucznia:

1) Sprawuja wylaczna opieke nad uczniem przebywajacym w domu i realizujagcym
obowiazek nauki.

2) Zapewniaja uczniowi stanowisko pracy — komputer z dostepem do Internetu
i mozliwoscia komunikacji glosowe;j.

3) Informuja szkol¢ o problemach ucznia zwigzanych z brakiem mozliwosci
technicznych odpowiednich do realizacji nauki zdalnej —zwlaszcza w formie
online.

4) Usprawiedliwiajq nieobecnoS$ci ucznia na zajeciach online.

5) Na biezaco monitorujg prace ucznia i realizacje obowiazku szkolnego- odczytuja
wiadomosci przekazywane przez szkol¢ droga elektroniczna.

6) Systematycznie komunikujg si¢ ze szkola w sprawach zwiazanych z realizacja
nauki w trybie zdalnym.
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7) Nie ingeruja w lekcje online w czasie ich trwania — wszelkie problemy
wynikajace z nauki zdalnej zglaszaja, korzystajac z Librusa oraz poczty
elektronicznej.

11. Szkota ma prawo egzekwowaé¢ od rodzicow, ktérzy decydujg si¢ na samodzielny powrdt
dziecka do domu, pisemnego o$wiadczenia, ze za ich zgoda dziecko, po ukonczeniu 7.
roku zycia, samo wychodzi ze Szkoty i ze w tym czasie ponosza za nie calkowita
odpowiedzialnos¢.

12. Formami kontaktéw rodzicow i nauczycieli sa w szczegolnos$ci:
1) zebrania z rodzicami;
2) konsultacje indywidualne rodzicow z nauczycielami;
3) notatki pisemne za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) notatki pisemne w zeszycie informacyjnym ucznia.
5) [usunigty]

13. O terminach zebran 1 konsultacji informuje rodzicOow na pierwszym zebraniu
wychowawca klasy. Harmonogram spotkan z rodzicami zostaje podany do publicznej
wiadomosci przez Dyrektora Szkoly oraz umieszczony na stronie internetowej Szkoty
I w dzienniku elektronicznym.

§ 24

1. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi oraz wyzszymi
uczelniami, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalne;j.

2. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na
praktykach pedagogicznych (nauczycielskich), na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkolg wyzsza.

§ 25

1. Szkota zapewnia uczniom i wychowankom Oddziatu Przedszkolnego mozliwosci
1 higieniczne warunki spozycia positkow w stotowce szkolne;j.

2. Zywienie w Szkole prowadzi organ zewngtrzny.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 26
1.W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

1 pracownikéw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.
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2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow.

3. Zakres zadan wicedyrektora, pracownikow administracji i obstugi okre$la Dyrektor Szkoty
w zakresach czynno$ci.

§ 27

1. Realizujgc zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) kierowac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu
do uzytku w Szkole;

3) pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
Dyrektorowi Szkoty:

a) propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zajgc
edukacyjnych, ktéore beda w zestawie podrecznikow ustalonych przez
Dyrektora Szkoty, obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialow ¢wiczeniowych, ktore Dyrektor Szkoty ustala jako obowigzujace
w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) formutowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz zapozna¢ z nimi ucznidw na pierwszej
lekcji w roku szkolnym. Opracowane wymagania muszg zosta¢ zamieszczone na
stronie internetowe] Szkoty;

5) indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznej ucznia;

6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej Oraz W programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

8) wspotpracowac z rodzicami uczniow, rozpoznajac sSrodowisko rodzinne uczniéw;

9) wspotpracowa¢ z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy
1z wychowawcg tego oddziatu;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej
1 w pracach zespolow zadaniowych powotanych przez Dyrektora Szkoty;

11) realizowac:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym w odrebnych
przepisach;
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b) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

C) zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym;

12) motywowac ucznidéw w procesie uczenia si¢;

13) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobit dobrze 1 jak si¢ ma dalej uczy¢;

14) przestrzegaé¢ szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego
uczniow, ktore sg okreslone w Rozdziale VI statutu Szkoty;

15) dba¢ o powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne;

16) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

2. Podczas zdalnego nauczania nauczyciel:

1) Prowadzi zajecia w trybie online i offline zgodnie z przyjetymi ustaleniami.

2) Ewidencjonuje obecno$¢ uczniow na zajeciach online. Za nieobecnego na lekcji
online uznaje ucznia, ktory nie reaguje na proby kontaktu w trakcie trwania
lekcji.

3) Informuje rodzicéw ucznia i ucznia o postepach w nauce przy pomocy
dziennika Librus.

4) Systematycznie ocenia postepy ucznia w nauce.

5) Planuje zadania dla uczniéw w nastepujacych formach:

a) klasycznej z odwolaniem do zeszytu ¢wiczen, podrecznika,

b) tekstowej, opisujacej zadanie do wykonania,

c) interaktywnej, ze wskazaniem odpowiedniej platformy edukacyjnej, linku
do wykonania zadania lub ¢wiczen.

6) Komunikuje si¢ z uczniem i jego rodzicem, wykorzystujac dziennik Librus oraz
sluzbowa poczte elektroniczng.

§ 28

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zadania zespolu obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow hauczania,
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2) korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 29

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem co najmniej przez okres jednego etapu
edukacyjnego.

. Na pisemny wniosek rodzicow, podpisany przez CO najmniej potowe rodzicow danego
oddziatu, po zbadaniu sprawy, Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawcg klasy.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Do zadan wychowawcy nalezg w szczegdlnos$ci:

1) opracowanie planu wychowawczego skorelowanego z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dzialan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegélnie
zdolnych, jak 1 majacych rdzne trudnosci 1 niepowodzenia);

3) koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) réznych form zycia zespotowego,

b) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

6) poinformowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym:

a) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

b) o obowigzku zapoznania si¢ ze szczegdlowymi zapisami zawartymi w statucie
Szkoty, programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych s$rodrocznych
I rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
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z realizowanego programu nauczania, opracowanych przez nauczycieli
przedmiotoéw, zamieszczonych na stronie internetowej Szkoty;

7) informowanie rodzicow, podczas zebran i konsultacji indywidualnych, o zachowaniu
uczniow i ich postepach w nauce;

8) poinformowanie ucznidéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz obowigzku zapoznania si¢ ze szczegblowymi
zapisami zawartymi w statucie Szkoty;

9) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

10) podczas zdalnego nauczania:

a) nadzorowanie obcigzenia uczniow nauka zdalng poprzez analize dzialan
na platformie,

b) przeprowadzanie w razie koniecznosci wywiadéw z uczniami (rodzicami)
i nauczycielami, udzielanie  takze  informacji = dyrektorowi
i wicedyrektorom w razie zaistnialej potrzeby,

C) organizowanie pracy zespolu klasowego we wspolpracy z nauczycielami.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegdlnosci
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

§ 30

1. Opick¢ nad uczniem przebywajacym w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel
jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 higiene pracy ucznia.

2. Do zadan nauczyciela, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nalezg
w szczegblnosci:

1) sprawdzanie stanu sprawnosci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej maja odby¢ sig
zajecia edukacyjne, przed kazdymi zajeciami;

2) niewprowadzanie uczniow do sali i natychmiastowe zgloszenie tego faktu
Dyrektorowi Szkoty, jesli pomieszczenie, w ktorym maja odby¢ si¢ zajgcia
edukacyjne, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

3) przekazywanie, w formie pisemnej konserwatorowi Szkoty, wszelkich
nieprawidtowosci wskazanych jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, celem ich
usunigcia;

4) pelnienie  dyzuru, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, wedlug ustalonego
harmonogramu W:

a) auli, szatni, stotowce szkolnej podczas przerwy obiadowej, segmencie
sportowym, przy sklepiku szkolnym, na korytarzach segmentéw zajmowanych
przez uczniow klas IV- VIII, przy wyjsciu ze Szkoty;

b) w klasach | — III nauczyciele przebywaja z dzie¢mi przez caty czas ich pobytu
w Szkole;

5) pelienie dyzuru aktywnie, zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
uczniow;
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6) sprowadzanie dzieci do szatni, a uczniow zgloszonych - do $wietlicy szkolnej, po
ostatniej lekcji oraz innych zorganizowanych zajgciach pozalekcyjnych na terenie
Szkoty;

7) przekazywanie ucznia do lat 7 pod opieke rodzica lub pisemnie upowaznionej osoby,
po zakonczonych zajeciach;

8) sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdzanie
tego faktu w dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zajec;

9) nie pozostawianie uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

10) rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z dzwonkiem, ktory
wyznacza czas rozpoczgcia i zakonczenia poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
I przerw w Szkole;

11) organizowanie imprez szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych, z zachowaniem =zasad bezpieczenstwa uczniow i wypeklnieniem
odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) odprowadzenie ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie lub zorganizowanie
bezpiecznego doprowadzenia go do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, a w przypadku nicobecnosci pielegniarki, do sekretariatu Szkoty.
Wowcezas Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty przekazuje informacje o ztym
samopoczuciu ucznia jego rodzicom, ktérzy maja obowigzek osobiscie odebraé
ucznia ze Szkoty;

13) zwalnianie ucznia przez wychowawcg klasy w danym dniu z zaje¢¢ edukacyjnych,
jesli w zeszycie informacyjnym (ktéry moze zatrzymaé do nastepnego dnia),
znajduje si¢ pisemne zwolnienie podpisane przez rodzica z adnotacja o braniu petnej
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu Szkoty; w przypadku
nieobecnosci wychowawcy ucznia zwalnia Dyrektor, u ktorego pozostaje zeszyt
z wpisanym zwolnieniem.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi
w ust. 1-2, dodatkowo:

1) dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych uczniow,
stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen;

2) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

3) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

4) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed kazdymi zajgciami
oraz czytelno$¢ tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

5) zapoznaje osoby biorgce udziat w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i1 zabawach.

4. Wychowawca lub nauczyciel klasy 1, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi
w ust. 1-2, dodatkowo:

38



1) zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego dojscia i powrotu ze Szkoty w oparciu
0 przepisy ruchu drogowego;

2) zapoznaje uczniéw z topografig budynku, organizujac spacer po Szkole;

3) odbiera od rodzicéw ucznia pisemne upowaznienie dla osoby odbierajacej dziecko ze
Szkoty, jesli dziecko nie ukonczyto 7 lat i sam rodzic nie ma mozliwosci odebrania
dziecka ze Szkoty:

a) upowaznienie musi zawiera¢: dane osobowe 1 numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamo$¢ osoby odbierajgcej ucznia,

b) nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia dokumentu potwierdzajgcego
tozsamo$¢ osoby upowaznione;.

. Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé na
obecno$¢ w Szkole nieznanych osob, pytajac taka osobe o powdd przybycia do Szkoty
1 podja¢ probe ustalenia tozsamosci tej osoby.

. Kazdy pracownik, niebedacy nauczycielem, ma obowigzek wspomagaé¢ nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w Szkole i zglasza¢ wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktére w ocenie tych pracownikOw moga zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow, dyzurujagcemu nauczycielowi lub Dyrektorowi Szkoty.

. W Szkole prowadzi si¢ stalty monitoring wej$¢ 1 wyj$¢ osob postronnych wchodzacych do
budynku. Obowiazkiem osoby wchodzacej do Szkoty jest wpisanie do ,.Zeszytu wejsc”
danych, ktore wyznacza ta dokumentacja, w tym ztozenie swojego podpisu w obecnosci
pracownika obstugi.

. Zasady opieki nad uczniem niepetnosprawnym na terenie Szkoty:
1) Opieka nad dzieckiem niepetlnosprawnym w czasie przerwy:

a) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, okresla miejsce przebywania
ucznia podczas przerw;

b) uczen, dla ktorego niewskazane jest przebywanie z ogétem uczniow, pozostaje
pod opieka ww. nauczyciela, nauczyciela dyzurujacego lub zostaje
odprowadzony do $wietlicy szkolnej;

2) Opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym po zakonczonych lekcjach:

a) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego, bedacy na danej lekcji,
odpowiada za bezpieczenstwo ucznia do momentu przybycia nauczyciela
prowadzacego kolejne zajgcia;

b) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, o ktorym mowa powyzej, obowigzek
ten przejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

c) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, o ktorym mowa w lit.a,
1 konieczno$ci pelnienia dyzuru przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
nauczyciel ten powierza opieke¢ nad dzieckiem nauczycielowi dyzurujgcemu,
informujac go o tym fakcie;
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a) po ostatniej lekcji uczniowie niepetnosprawni przekazywani sg pod opieke
rodzicéw (jesli rodzic zawsze przychodzi po dziecko), sami wracaja do
domu (jezeli rodzice napisali o§wiadczenie o braniu odpowiedzialno$ci za
samodzielny powrot dziecka do domu) lub sg odprowadzani do $wietlicy
szkolne;j.

Rozdzial VI
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Postanowienia ogolne
§ 31

. »dzczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow” sa elementem
prawa szkolnego, regulujagcym ocenianie w Szkole.

. Uczniowie i ich rodzice majg swobodny dostep do ,,Szczegotowych warunkow i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow”. Egzemplarze do wgladu znajduja si¢ w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

. Zmiany w ,,Szczegbétowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow”
moze wprowadzi¢ Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Ze zmianami
nalezy zapozna¢ uczniéw oraz ich rodzicow.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz innych zajeé, o ktérych
mowa w Ustawie o systemie o§wiaty;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢, o ktorych mowa w Ustawie
o systemie o$wiaty, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz innych zajeé¢, o ktorych mowa w Ustawie o systemie o$wiaty,
a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

§ 32

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej wskazujacej potrzebe dostosowania;
d) ktorego nauczyciele i specjalisci obj¢li pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych;
e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

2. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicoHw.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej

z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu), bioragc pod uwage cele i kryteria oceniania. Nauczyciel uzasadnia rowniez
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ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami podczas zebran
I konsultacji z nauczycielami.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniowi w czasie zajeé
edukacyjnych, w trakcie ktéorych nastepuje omodwienie prac, z uwzglgdnieniem celéw
oceniania. Uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Dla ucznia nieobecnego prace udostepnia si¢ i omawia jg podczas najblizszych zajec
edukacyjnych, na ktorych bedzie obecny. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
sg udostgpniane rodzicowi w pomieszczeniu szkolnym w czasie zebran, konsultacji oraz
wczeéniej umowionych spotkan indywidualnych z nauczycielami. Na prosbe rodzica
nauczyciel moze: przekazaé¢ oryginat pracy do domu z prosba o podpisanie jej i zwrocenie
nastepnego dnia, przekaza¢ kopi¢ pracy do domu lub umozliwi¢ sfotografowanie pracy
przez ucznia w jego obecnosci.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego,
nauczyciel przedmiotu uwzglednia opini¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia
w formie do wyboru przez ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w obowigzujacej formie kontroli osiagnie¢
edukacyjnych, bez wzglgdu na przyczyny, ma obowiazek poddania si¢ jej w trybie
okreslonym przez nauczyciela.

9. Jezeli uczen opuscit obowigzujacg forme kontroli osiggnie¢ edukacyjnych z przyczyn
losowych, powinien jg napisa¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoty. Nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z tego obowigzku.

10. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z obowigzujacej formy kontroli
osiggnie¢ edukacyjnych w ciggu 2 tygodni w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

11. Przy pisaniu poprawy kryteria oceniania nie zmieniaja si¢, a Otrzymana ocena jest
wpisana do dziennika. Poprawiona ocena wpisywana jest do dziennika obok poprawianej,
przy czym obie sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny semestralne;j.

12. Ocena inna niz niedostateczna moze by¢ poprawiana za zgodg nauczyciela.

13. Nie ma mozliwosci poprawiania ocen biezacych na tydzien przed klasyfikacja.
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14. Ocenianie podczas zdalnego nauczania:
1) Nauczyciel w trakcie nauki zdalnej systematycznie ocenia postepy ucznia.
2) Ocenie podlegaja:
a) aktywnos$¢ na zajeciach,

b) samodzielno$¢ w zdobywaniu nowych umiejetnosci, wiadomosci,
C) realizacja zadan w czasie nauki zdalnej,
d) realizacja zadan domowych w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

e) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej.

§ 33

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.




Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych
§ 34

1. W klasach I-1ll1 oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych majg charakter opisowy.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Oceny uwzgledniajg postepy w zdobywaniu

umiejetnosci, postepy w rozwoju emocjonalno - spolecznym oraz osobiste osiggnigcia
ucznia.

3. W klasach I-11l biezace ocenianie osiggni¢¢ ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych odbywa si¢ wedlug skali opisujacej poziom opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci:

1) celujace opanowanie c
2) bardzo dobre opanowanie bdb
3) dobre opanowanie d
4) prawie dobre opanowanie pd
5) stabe opanowanie

6) brak opanowania n.

4. Poczawszy od klasy III oceny biezace moga by¢ zapisywane cyframi, ktore sa
odpowiednikami skali opisowej:

1c 6
2)bdb 5
3)d 4
4)pd 3
5)s 2
6) n 1

5. Kazda ocena opisowa zawiera dodatkowo komentarz dotyczacy zakresu nauczanych tresci.

6. W ocenianiu biezacym z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych przyjmuje si¢

nastepujace skroty 1 oznaczenia:

bz brak zadania;

np brak przygotowania do zaje¢ (uczen nie posiada: podrecznika, materiatow
¢wiczeniowych, zeszytu, przyborow szkolnych, materiatéw do zaje¢ plastyczno-
technicznych);

bs brak stroju na wf;

0 symbol wpisywany w przypadku nieobecnosci ucznia podczas obowigzujacej formy
sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych;

X brak przygotowania merytorycznego do lekcji.
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. Dopuszcza si¢ stosowanie w zeszytach przedmiotowych, materiatach ¢wiczeniowych, na
formach kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych oraz innych pracach ucznia: pieczatek,
znaczkow, nalepek itp., jako form nagradzania ucznia.

§ 35
. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali (oceny moga by¢ zapisywane skrotami lub cyframi):

1) stopien celujacy cell/ 6
2) stopien bardzo dobry bdb/ 5
3) stopien dobry do/ 4
4) stopien dostateczny dst/ 3
5) stopien dopuszczajacy dop/ 2
6) stopien niedostateczny ndst/ 1

. Pozytywnymi ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 1-5.

. Negatywng oceng biezacg i klasyfikacyjng jest ocena, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

. W ocenianiu biezacym z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢
nastgpujace skroty i oznaczenia:
bz brak zadania;
np brak przygotowania do =zaje¢ (uczen nie posiada: podrecznika, materialow
¢wiczeniowych, zeszytu, przyboréw szkolnych, materiatow do zaje¢ plastyczno-
technicznych);
bs brak stroju na wf;
0 symbol wpisywany w przypadku nieobecno$ci ucznia podczas obowigzujgcej formy
sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych;
X brak przygotowania merytorycznego do lekcji.

. Nauczyciele opisujg oceny tematem pracy.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

§ 36

. Ogdlne wymagania edukacyjne:

1) stopien celujacy - uczen samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania o wysokim stopniu
trudnosci lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
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innych, lub posiada porownywalne osiggni¢cia, potrafi swobodnie korzystac
Z roznych zrodet informac;ji;

2) stopien bardzo dobry - uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry - uczen nie opanowal w pelni wiadomos$ci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie ale poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny - uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
okreslone programem nauczania w danej klasie oraz rozwigzuje proste zadania
teoretyczne lub praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy - uczen ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, okreslonych programem nauczania w danej Klasie, ale braki te nie
uniemozliwiajg uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje zadania teoretyczne 0 niewielkim stopniu
trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela, korzystal z rdéznych form pomocy
proponowanych przez nauczyciela;

6) stopien niedostateczny - uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, okreslonych programem nauczania w danej klasie (przy
uwzglednieniu predyspozycji ucznia), nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim
(dostosowanym do jego mozliwosci) stopniu trudno$ci, nie skorzystat z roznych
form pomocy, proponowanej przez nauczyciela.

2. Stopien ustala nauczyciel danego przedmiotu i nie moze by¢ on uchylony decyzja
administracyjna. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od ustalonej oceny.

§37
Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
Szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;




7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 38
1. W klasach I-11I biezacemu ocenianiu zachowania podlegaja cztery obszary rozwoju ucznia:

fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy, wedlug skali opisujacej poziom rozwoju
umiejetnosci:

1) powyzej oczekiwan: celujace opanowanie c
bardzo dobre opanowanie  bd
2) zgodnie z oczekiwaniami: dobre opanowanie d
prawie dobre opanowanie  pd
3) ponizej oczekiwan: stabe opanowanie
brak opanowania n

2. Kazda ocena opisowa jest dodatkowo opatrzona komentarzem na temat prezentowanej
przez ucznia umiejetnosci.

3. W klasach I-111 klasyfikacyjna sroédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Kryteria oceny opisowej w klasach I-111 wedtug podstawowych obszaréw:
1) uczen wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow:
a) jest pilny i przygotowany do zajgc;
b) jest aktywny w czasie zajec;
C) stara si¢ by¢ samodzielny w mysleniu i dziataniu;
d) konczy rozpoczeta prace;
e) rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci;
f) nosi stroj zgodny ze statutem Szkoty;
2) uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) zgodnie wspotpracuje w zespole;
b) wykazuje aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy, Szkoty;
¢) dba o mienie wlasne, cudze i szkolne;
d) przestrzega prawa szkolnego;
3) uczen dba o honor i tradycje Szkoty:
a) szanuje symbole narodowe i szkolne: hymn, godto, sztandar;
b) zna hymny panstwowy i Szkoty, a podczas ich wykonywania przyjmuje
wlasciwg postawe;
c) whasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci,
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4) uczen dba o pickno mowy ojczystej:

a) postuguje si¢ poprawng polszczyzna;

b) nie uzywa wulgaryzmow;

C) nie stosuje wulgarnych gestow;

5) uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) jest czysty i stosownie ubrany;

b) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

C) przestrzega zasad bezpieczenstwa, respektujgc polecenia nauczyciela;

d) dba o bezpieczenstwo swoje i innych rowiesnikdow podczas zabaw i przerw
lekcyjnych;

e) prawidlowo reaguje na wyst¢pujace zagrozenia w Szkole oraz podczas wyjs¢
I wycieczek;

f) wiasciwie reaguje na przejawy przemocy;

6) uczen godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia:

a) zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, personelu Szkoty, rowiesnikow
i innych oséb, stosuje zwroty grzecznosciowe;

b) podczas pobytu na terenie Szkolty oraz w trakcie trwania zaje¢ pozaszkolnych,
stuzgcych realizacji tre$ci podstawy programowej, nie uzywa telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych;

¢) rozmawia kulturalnie;

7) uczen okazuje szacunek innym osobom:

a) pomaga stabszym i wymagajacym pomocy kolegom i innym ludziom;

b) jest uczciwy, prawdomowny, kolezenski i tolerancyjny;

C) nie prowokuje swoim zachowaniem;

d) okazuje szacunek innym, nie zneca si¢ psychicznie i fizycznie;

e) szanuje prace wlasng i cudza.

§ 39

1. Poczawszy od klasy IV biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oceny zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali (oceny moga by¢ zapisywane skrotami):

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bd
3) dobre db
4) poprawne popr
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng.

2. Kryteria oceny zachowania sa jawne, obowigzkiem wychowawcy jest takie zapoznanie
Z nimi uczniow, aby je rozumieli.

3. Za spoznienie uznaje si¢ wejscie na zajecie do 15 minut po ich rozpoczeciu. Po tym czasie
bedzie wpisywane dtugie spdznienie.
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4. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorow3, bardzo dobra, dobrg, poprawng lub nicodpowiednia, jesli
spelnia minimum 80% kryteriow na proponowanag ocen¢ (lub wyzsza), a pozostate 20%
miesci si¢ w zakresie oceny nizszej nie wigcej niz o jeden stopien.

5. Kryteria oceny zachowania w klasach 1V-VIII (zatacznik nr 1) wedlug podstawowych
obszarow:
Wzorowe:
1) wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow; uczen:
a) zawsze jest pilny, sumienny i obowigzkowy (dotrzymuje ustalonych termindw,
np. zwrotu ksigzek, prac);
b) zawsze jest przygotowany do zaje¢, aktywnie uczestniczy w zajeciach;
C) zawsze rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji (np. dyzury, praca
w samorzadzie klasowym lub szkolnym);
d) zawsze punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 1 moze mie¢ do 2 usprawiedliwionych spoéznien w semestrze;
e) rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci, aktywnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych oraz roznych formach prezentacji i rywalizacji na terenie
Szkoty lub poza nig;
f) nosi stroj zgodny ze statutem Szkoty oraz obuwie zamienne;
g) zawsze przestrzega statutu Szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, uczen:
a) wykazuje inicjatywe i aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy, Szkoty;
b) przestrzega prawa szkolnego oraz innych ustalen spotecznosci szkolnej;
) zawsze szanuje i dba o mienie wilasne, cudze i szkolne;
d) zawsze zgodnie wspotpracuje w grupie;
3) dbanie o honor i tradycje Szkoty, uczen:
a) szanuje symbole narodowe i szkolne: hymn, godto, sztandar;
b) $piewa hymny panstwowy i szkoty, przyjmujac wlasciwg postawe;
C) angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci zwigzanych z tradycjami Szkoty;
4) dbanie o pickno mowy ojczystej, uczen:
a) postuguje si¢ pigkng polszczyzng;
b) nie stosuje wulgarnych stow i gestow;
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, uczen:
a) jest zawsze czysty i stosownie ubrany;
b) zawsze utrzymuje porzadek w miejscu pracy;
C) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia w Szkole oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek;
d) reaguje na przejawy przemocy;
e) nie korzysta z uzywek i nie ulega natogom,;
f) nie posiada, nie rozprowadza i nie handluje narkotykami i innymi $rodkami
odurzajacymi;
6) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig, uczen:
a) wzorowo zachowuje si¢ w roznych sytuacjach w Szkole i poza nig, sposob jego
bycia nie budzi zastrzezen;




b) zawsze jest taktowny;

C) podczas pobytu na terenie Szkoty oraz w trakcie trwania zaje¢ pozaszkolnych,
stuzacych realizacji tresci podstawy programowej, nie uzywa telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych;

d) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, m.in. stosuje zwroty
grzecznosciowe, wtasciwy ton i form¢ wypowiedzi,

7) okazywanie szacunku innym osobom, uczen:

a) zawsze jest uczciwy, prawdomowny, kolezenski, zyczliwy i tolerancyjny;

b) szanuje godno$¢ innych, okazuje szacunek innym, nie zneca si¢ nad innymi
psychicznie lub fizycznie;

C) szanuje prace wlasng i cudza;

d) nie zachowuje si¢ prowokacyjnie;

e) dobrowolnie pomaga innym;

Bardzo dobre:
1) wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow; uczen:
a) zawsze jest pilny, sumienny i obowigzkowy (dotrzymuje ustalonych terminow,
np. zwrotu ksigzek, prac);
b) zawsze jest przygotowany do zajeé;
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach;
d) zwykle rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji (np. dyzury, praca
w samorzadzie klasowym lub szkolnym);
e) zwykle punktualnie uczg¢szcza na zajgcia (moze mie¢ do 3 usprawiedliwionych
spdznien w semestrze), nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
f) stara si¢ rozwija¢ wlasne zainteresowania i zdolnoSci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach pozalekcyjnych oraz roznych formach prezentacji i rywalizacji na
terenie Szkotly lub poza nig;
g) stara si¢ nosi¢ stroj zgodny ze statutem Szkoty oraz obuwie zamienne (nie miat
do 3 razy w semestrze);
h) przestrzega statutu Szkoty (dopuszcza si¢ 1 uwage negatywna);
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, uczen:
a) wykazuje aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy, Szkoty;
b) przestrzega prawa szkolnego oraz innych ustalen spotecznosci szkolnej;
C) zawsze szanuje i dba o mienie wtasne, cudze i szkolne;
d) zwykle zgodnie wspotpracuje w grupie;
3) dbanie o honor i tradycje Szkoty, uczen:
a) szanuje symbole narodowe i szkolne: hymn, godto, sztandar;
b) $piewa hymny panstwowy i szkoty, przyjmujac wtasciwg postawe;
c) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych z tradycjami Szkoty;
4) dbanie o pickno mowy ojczystej, uczen:
d) postuguje si¢ pickng polszczyzna;
e) nie stosuje wulgarnych stow i gestow;
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, uczen:
a) jest zawsze czysty i stosownie ubrany;
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b) zwykle utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

C) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystgpujace
zagrozenia w Szkole oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

d) reaguje na przejawy przemocy;

e) nie korzysta z uzywek i nie ulega natlogom;

f) nie posiada, nie rozprowadza i nie handluje narkotykami i innymi $rodkami
odurzajacymi,

6) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig, uczen:

a) bardzo dobrze zachowuje si¢ w r6znych sytuacjach w Szkole i poza nia, sposob
jego bycia nie budzi zastrzezen;

b) zawsze jest taktowny;

C) podczas pobytu na terenie Szkoly oraz w trakcie trwania zaje¢ pozaszkolnych,
stuzacych realizacji tre$ci podstawy programowej, nie uzywa telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych;

d) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, m.in. stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, wlasciwy ton i forme¢ wypowiedzi;

7) okazywanie szacunku innym osobom, uczen:

a) jest uczciwy, prawdomowny, kolezenski, zyczliwy i tolerancyjny;

b) szanuje godno$¢ innych, nie zngca si¢ nad innymi psychicznie lub fizycznie;

C) szanuje prace wlasng i cudza;

d) nie zachowuje si¢ prowokacyjnie;

e) dobrowolnie pomaga innym;

Dobre:
1) wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow; uczen:

a) stara si¢ by¢ pilnym, sumiennym i obowigzkowym (dotrzymuje ustalonych
terminow, np. zwrotu ksigzek, prac);

b) zwykle jest przygotowany do zajgé;

C) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach;

d) stara si¢ rzetelnie wywigzywaé z powierzonych mu funkcji (np. dyzury, praca
w samorzadzie klasowym lub szkolnym);

e) na ogot punktualnie uczgszcza na zajgcia (moze mie¢ do 4 usprawiedliwionych
spOznien w semestrze), nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

f) rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci w czasie zajec¢ lekcyjnych,
uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych wskazanych przez nauczyciela;

g) stara si¢ nosic stroj zgodny ze statutem Szkoty oraz obuwie zamienne (nie miat
do 5 razy w semestrze);

h) przestrzega statutu Szkoty (dopuszcza si¢ 3 uwagi negatywne, ale uczen
rekompensuje swoje zachowanie);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, uczen:

a) nie uchyla si¢ od powierzonych mu prac na rzecz klasy i Szkoty;

b) dwukrotnie zlekcewazyt prawo lecz prawidlowo zareagowat na zwrocong mu
uwage,

C) stara si¢ Szanowac i dba¢ o mienie wiasne, cudze i szkolne;
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d) stara si¢ zgodnie wspoOtpracowaé w grupie;
3) dbanie o honor i tradycje Szkoty, uczen:

a) szanuje symbole narodowe i szkolne: hymn, godto, sztandar;

b) $piewa hymny panstwowy i szkoty, przyjmujac wlasciwa postawe;

C) uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych z tradycjami Szkoty;

4) dbanie o pickno mowy ojczystej, uczen:

a) stara si¢ postugiwac piekng polszczyzna;

b) stara si¢ nie uzywaé¢ wulgarnych stow i gestow;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, uczen:

a) jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

b) stara si¢ utrzymywac porzadek w miejscu pracy;

c) 1 raz zlekcewazyt zasady bezpieczenstwa i spowodowat zagrozenie w Szkole
lub podczas wyjscia/wycieczki, ale zrekompensowat swoje zachowanie;

d) reaguje na przejawy przemocy;

e) nie korzysta z uzywek i nie ulega natogom;

f) nie posiada, nie rozprowadza i nie handluje narkotykami i innymi $rodkami
odurzajacymi,

6) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig, uczen:

a) poprawnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach w Szkole i poza nig; zauwaza,
gdy jego sposob bycia budzi zastrzezenia i koryguje je;

b) stara si¢ by¢ taktowny;

C) podczas pobytu na terenie Szkoty oraz w trakcie trwania zaje¢ pozaszkolnych
stuzacych realizacji tresci podstawy programowej, nie uzywa telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych;

d) prezentuje kulture stowa i dyskusji, m.in. stosuje zwroty grzecznosciowe,
wlasciwy ton 1 form¢ wypowiedzi,

7) okazywanie szacunku innym osobom, uczen:

a) jest uczciwy, prawdomowny, kolezenski, zyczliwy i tolerancyjny;

b) szanuje godno$¢ innych, nie zngca si¢ nad innymi psychicznie lub fizycznie;

C) szanuje prace wlasng i cudzg;

d) nie zachowuje si¢ prowokacyjnie;

€) poproszony - pomaga innym;

Poprawne:
1) wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow; uczen:

a) nie zawsze jest pilny, sumienny i obowigzkowy (zapomina o ustalonych
terminach, np. zwrotu ksiazek, prac);

b) czesto jest nieprzygotowany do zajeé, przekroczyt liczbe bz, np, X
dopuszczalnych w semestrze;

¢) rzadko bywa aktywny podczas zajec;

d) niechetnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji (np. dyzury, praca w
samorzadzie klasowym lub szkolnym);

e) na ogodt punktualnie uczgszcza na zajecia (moze mie¢ do 6 spoznien w
semestrze), moze mie¢ do 8 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze;
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f) rozwija wlasne zainteresowania i zdolno$ci wylagcznie w czasie zajeé
lekcyjnych,

g) czasami uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych wskazanych przez
nauczyciela;

h) zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju zgodnego ze statutem Szkoty oraz obuwia
zamiennego (nie miat do 7 razy w semestrze);

i) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ statutu Szkoty (dopuszcza si¢ 5 uwag
negatywnych, ale uczen rekompensuje swoje zachowanie);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, uczen:

a) zdarza mu si¢ uchyla¢ od powierzonych mu prac na rzecz klasy i Szkoty;

b) trzykrotnie zlekcewazyt prawo lecz prawidlowo zareagowat na zwrdécong mu
uwage,

C) nie zawsze szanuje i dba o mienie wlasne, cudze i szkolne, a jesli wyrzadzi
szkody, naprawia je;

d) nie zawsze potrafi zgodnie wspoOtpracowaé w grupie;

3) dbanie o honor i tradycje Szkoty, uczen:

a) szanuje symbole narodowe i szkolne: hymn, godto, sztandar;

b) $piewa hymny panstwowy i szkoty, przyjmujac wlasciwg postawe;

C) nie zawsze uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych z tradycjami Szkoty;

4) dbanie o pickno mowy ojczystej, uczen:

a) rzadko postuguje si¢ pickng polszczyzna;

a) zdarza mu si¢ uzywaé wulgarnych stow i gestow, ale prawidlowo reaguje na
ZWrocong mu uwage;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, uczen:

a) stara si¢ by¢ czysty i stosownie ubrany;

b) nie zawsze utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

¢) do 3 razy zlekcewazyt zasady bezpieczenstwa i spowodowat zagrozenie w
Szkole lub podczas wyjscia/wycieczki, ale zrekompensowal swoje zachowanie;

d) reaguje na przejawy przemocy;

e) $wiadomie pracuje nad swoimi stabosciami, dazy do poprawy zachowania;

f) nie posiada, nie uzywa, nie rozprowadza i nie handluje narkotykami i innymi
srodkami odurzajacymi;

6) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig, uczen:

a) stara si¢ poprawnie zachowywaé¢ w réznych sytuacjach w Szkole i poza nia;
gdy jego sposob bycia budzi zastrzezenia, reaguje na uwagi;

b) nie zawsze jest taktowny;

C) podczas pobytu na terenie Szkoly oraz w trakcie trwania zaje¢ pozaszkolnych
stuzacych realizacji tre$ci podstawy programowej, nie uzywa telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, upomniany za
korzystanie z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych,
reaguje na zwrocong uwage;

d) stara si¢ prezentowaé kulturg stowa i dyskusji, nie zawsze stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, wlasciwy ton i forme wypowiedzi,
7) okazywanie szacunku innym osobom, uczen:
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a) stara si¢ by¢ uczciwy, prawdomoéwny, kolezenski, zyczliwy i tolerancyjny;

b) nie zawsze szanuje godnos¢ innych, nie zne¢ca si¢ nad innymi psychicznie lub
fizycznie;

C) stara si¢ szanowac prace wlasng i cudza;

d) zdarzyto mu si¢ do 2 razy zachowaé prowokacyjnie;

e) niechetnie pomaga innym, ale pod wplywem oddziatywan wychowawczych
Szkoty koryguje swoje zachowania;

Nieodpowiednie:
1) wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow; uczen:

a) jest niesumienny i nicobowigzkowy (ignoruje ustalone terminy dot., np. zwrotu
ksigzek, prac);

b) najczesciej nie przygotowuje si¢ do zajeé, przekroczyt liczbg bz, np, X
dopuszczalnych w semestrze;

C) utrudnia prowadzenie zajec;

d) odmawia wywigzywania si¢ z powierzonych mu funkcji (np. dyzury, praca w
samorzadzie klasowym lub szkolnym);

e) czesto niepunktualnie uczeszcza na zajecia (moze mie¢ do 8 spéznien w
semestrze), ma do 16 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w
semestrze;

f) nie podejmuje wysitku, by zdoby¢ lepsze oceny,

g) rzadko uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych wskazanych przez nauczyciela;

h) ignoruje zasady dot. noszenia stroju zgodnego ze statutem Szkoty oraz obuwia
zamiennego (nie miat do 9 razy w semestrze);

i) lekcewazy zapisy statutu Szkoty (moze mie¢ do 8 uwag negatywnych, ale
rekompensuje swoje zachowanie);

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, uczen:

a) uchyla si¢ od powierzonych mu prac na rzecz klasy i Szkoty;

b) lekcewazy prawo szkolne oraz inne ustalenia spotecznosci szkolnej;

C) nie szanuje i nie dba 0 mienie wiasne, cudze lub szkolne, nie naprawia
wyrzadzonych szkaod,

d) nie chce zgodnie wspotpracowaé w grupie;

3) dbanie o honor i tradycje Szkoty, uczen:

a) szanuje symbole narodowe i szkolne: hymn, godto, sztandar;

b) nie $piewa hymnow panstwowego i szkoly, Spiewajac je, nie stara sig
przyjmowac wiasciwej postawy;

C) nie zawsze uczestniczy w uroczystos$ciach zwigzanych z tradycjami Szkoty;

4) dbanie o pickno mowy ojczystej, uczen:

a) nie dba o pigkng polszczyzng;

b) czesto uzywa wulgarnych stow i gestow, rzadko reaguje na zwrécong mu
uwage;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, uczen:
a) zdarza si¢, ze ma niechlujny wyglad lub jest niestosownie ubrany;
b) rzadko utrzymuje porzadek w miejscu pracy;
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c) do 5 razy zlekcewazyt zasady bezpieczenstwa i spowodowat zagrozenie w
Szkole lub podczas wyjscia/wycieczki, nie reaguje na uwagi;

d) wdaje si¢ w bojki, bywa agresywny;

e) upomniany dostrzega swoje bledy, podejmuje proby rekompensaty i zmiany
swojego zachowania;

f) nie posiada, nie uzywa, nie rozprowadza i nie handluje narkotykami i innymi
srodkami odurzajacymi;

6) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia, uczen:

a) niewlasciwie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach w Szkole i poza nig; gdy
jego sposob bycia budzi zastrzezenia, reaguje na uwagi,

b) najczesciej jest nietaktowny;

c) zdarzylo sig¢, ze podczas pobytu na terenie Szkoty lub w trakcie trwania zajgé
pozaszkolnych, stuzacych realizacji tre§ci podstawy programowej, miat
wlaczony telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, upomniany za
korzystanie z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych, nie
reaguje na zwrocong uwage;

d) rzadko prezentuje kulture stowa i dyskusji, nie stosuje zwrotow
grzeczno$ciowych, przyjmuje niewtasciwy ton i forme¢ wypowiedzi;

7) okazywanie szacunku innym osobom, uczen:

a) rzadko jest uczciwy, kolezenski i tolerancyjny;

b) czesto nie szanuje godnosci innych, zdarzylo mu si¢ zng¢ca¢ nad innymi
psychicznie lub fizycznie;

C) nie szanuje pracy wilasnej i cudzej;
d) zdarzyto mu si¢ do 3 razy zachowac prowokacyjnie;
e) odmawia pomocy innym;

Naganne:
1) wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow; uczen:
a) jest niesumienny i nieobowiazkowy (ignoruje wszelkie ustalone terminy dot.,
np. zwrotu ksigzek, prac);
b) w ogole nie przygotowuje si¢ do zajec, przekroczyt liczbg bz, np, X
dopuszczalnych w semestrze;
C) w sposob razgcy narusza dyscypling podczas zajec;
d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji (np. dyzury, praca w
samorzadzie klasowym lub szkolnym);
e) jest niepunktualny (ma powyzej 8 spdznien w semestrze), ma powyzej 16
godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w semestrze;
f) nie podejmuje wysitku, by zdoby¢ lepsze oceny,
g) nie uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych wskazanych przez nauczyciela;
h) nie nosi stroju zgodnego ze statutem Szkoty oraz obuwia zamiennego;
i) tamie zapisy statutu Szkoty (ma powyzej 8 uwag negatywnych, nie
rekompensuje swojego zachowania);
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, uczen:
a) nie wykonuje powierzonych mu prac na rzecz klasy i Szkoty;
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b) tamie prawo szkolne oraz inne ustalenia spotecznosci szkolnej;

c) $wiadomie i celowo niszczy mienie wiasne, cudze lub szkolne;

d) odmawia wspotpracy w grupie;

3) dbanie o honor i tradycje Szkoty, uczen:

a) nie szanuje symboli narodowych i szkolnych: hymnow, godta, sztandaru;

b) nie $piewa hymnow panstwowego i szkoty, podczas ich wykonywania
przyjmuje niewltasciwg postawe;

¢) ma lekcewazacy stosunek do uroczystosci zwigzanych z tradycjami Szkoty;

4) dbanie o pickno mowy ojczystej, uczen:

a) mowi niepoprawnie i niedbale;

b) na co dzien uzywa wulgaryzmow, lekcewazaco reaguje na zwrdécong mu
uwage,

c) $wiadomie i z premedytacjg uzywa wulgarnych gestow;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, uczen:

a) czesto ma niechlujny wyglad lub jest niestosownie ubrany;

b) ma batagan w miejscu pracy;

C) powyzej 5 razy zlekcewazyt zasady bezpieczenstwa i spowodowal zagrozenie
w Szkole lub podczas wyjScia/wycieczki, nie reaguje na uwagi;

d) wywotuje bojki, jest agresywny; nie reaguje na polecenia nauczycieli;

e) nie dostrzega btgdow, nie zmienia swojego zachowania;

f) posiadat, uzywat, rozprowadzatl lub handlowat narkotykami i innymi $§rodkami
odurzajacymi,

6) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig, uczen:

a) nagannie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach w Szkole i poza nia, nie reaguje
na uwagi;

b) jest nietaktowny, wchodzi w konflikt z prawem;

C) podczas pobytu na terenie Szkoly lub w trakcie trwania zaje¢ pozaszkolnych
stuzacych realizacji tresci podstawy programowej, uzywa telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych, nie reaguje na uwagi;

d) nie dba o kulture stowa i dyskusji, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,
wypowiada si¢ arogancko;

7) okazywanie szacunku innym osobom, uczen:

a) jest nieuczciwy, niekolezenski, niezyczliwy, nietolerancyjny
1 ktamie, np. fatszuje dokumenty szkolne, podpisy rodzicow;

b) narusza godno$¢ innych: poniza, pomawia, zniewaza, zneca si¢ fizycznie lub
psychicznie,

c) $wiadomie i celowo niszczy prace wlasne i cudze;

d) prowokuje swoim zachowaniem, wchodzi w konflikt z prawem;

e) odmawia pomocy innym.
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§ 40

1. Decyzje o $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia podejmuje
wychowawca po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli, opinii zespotu klasowego oraz
uczniéw (samoocena).

2. Roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie obserwacji ucznia
prowadzonej w okresie catego roku szkolnego.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
a jego rodzicow podczas zebrania oraz przez dziennik o:
1) uzyskanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w ostatnim tygodniu
maja.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
§ 41

1. Uczen podlega klasyfikacji: §rodrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych oraz
ocen klasyfikacyjnych zachowania.

3. W Szkole klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w styczniu.

4. W klasach I-111 ustala si¢ opisowg oceng $rodroczng i roczng:
1) jedng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jedng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Na klasyfikacje¢ koncows, dokonywang w klasie 6smej, sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
Najwyzszej.

§ 42

1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

. Uczen klas I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowe;,
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1l1 na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej roOwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowaniem
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

§ 43

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi:

1) indywidualng prac¢ z uczniem na lekcji;

2) uczestniczenie w zajgciach wyréwnawczych;

3) wykonanie dodatkowych ¢wiczen w domu, uzgodnionych z rodzicami.

. W terminie do 4 tygodni po klasyfikacji §rodrocznej (bez wliczania czasu ferii zimowych),
uczen powinien zaliczy¢ wyznaczony przez nauczyciela material w formie pisemnej lub
ustnej.

. Oceny $rddroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Roczng oceng klasyfikacyjng zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie osiggnie¢ ucznia
z calego roku szkolnego.

. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z § 48 i 49.
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. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow wpisem do dziennika co
najmniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, za wyjatkiem ocen
niedostatecznych, ktorych termin wpisania do dziennika oraz poinformowania ucznia
1 jego rodzica wynosi miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady Pedagogiczne;.

. Roczna ocena klasyfikacyjna musi zosta¢ wpisana do dziennika najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, jednak nie pdzniej niz na 2 godziny przed
rozpoczgciem tego zebrania.

§ 44

. Uczen bioracy udziat w konkursie przedmiotowym:

1) ma prawo do indywidualnego nauczania w okresie dwoch tygodni przed
eliminacjami rejonowymi i wojewodzkimi. Zasady w tym zakresie ustala nauczyciel
prowadzacy ucznia, wychowawca 1 Dyrektor Szkoty;

2) w tygodniu poprzedzajacym konkurs (etap rejonowy i wojewddzki) uczen jest
zwolniony z pytania ustnego oraz wszelkich sprawdzianéw pisemnych;

3) moze wycofac si¢ z udziatu w konkursie bez zadnych dla niego konsekwencji.

. Laureat konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Laureat konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego
przedmiotu.

. Zwolnienie nastepuje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio
tytutu laureata lub finalisty.

. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

. W przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, ktory zostal zadeklarowany, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicéw, zlozony nie poézniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu O6smoklasisty, informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jgzyka
obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

. Uczen przystepujacy do egzaminu z jezyka niemieckiego DSD I zwolniony jest
z odpowiedzi ustnych oraz wszelkich sprawdzianow pisemnych w tygodniu
poprzedzajacym egzamin pisemny oraz w dniu egzaminu ustnego.
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Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§ 45

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oceniani sa na biezaco wedtug skali
oceny okreslonej w § 34, 35, 38 i 39. Oceny te sg obrazem postgpoOw ucznia w stosunku do
jego mozliwosci.

. Oceny biezace oraz $srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z nauki jezyka regionalnego dla uczniow
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi
w klasach I-VIII.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu oraz ustaleniu oceny
zachowania ucznia i jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
IPET.

. Ocen¢ ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w Szkole uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ mniejszosci narodowe;,
etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w IPET.
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9. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest upo$ledzenie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 46

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauczania;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;
3) przychodzacy do Szkoly z innego typu szkoly, po podjeciu decyzji przez Dyrektora
Szkoty, na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z:
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.




9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3i 4 pkt 1 i 3 przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych jako przewodniczacy;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

11. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
przychodzacego do Szkoly z innego typu szkoly, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczg¢szcza do
oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
Obserwatorow, rodzice ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
liczbe zajec edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. W przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej uczen ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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Egzaminy poprawkowe
§ 47

1. W Szkole, poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.




9. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

12. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do oceny, jezeli uznajg jej ustalenie za niezgodne
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

§ 48

1. Od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty w tygodniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, nie pdzniej jednak niz na 3
dni robocze przed tym zebraniem.

2. Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, wyznacza termin
sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia z catego roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego rodzicOow o wyznaczonym terminie Sprawdzenia
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z catego roku szkolnego w formie pisemnej i ustnej.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z catego roku szkolnego przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

5. Po sprawdzeniu poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z catego roku szkolnego sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng.

6. Ustalona przez komisj¢ przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona przez komisje jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 50.

8. Wychowawca przechowuje komplet dokumentow zwigzanych ze sprawdzeniem poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z catego roku szkolnego:
1) wniosek ucznia lub jego rodzicow;
2) protok6t wraz pisemnymi pracami ucznia i
odpowiedziach.

informacja o jego ustnych
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 49

1. Uczen 1 jego rodzice moga pisemnie wystepowaé do Dyrektora Szkoly o uzyskanie
wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 3 dni
roboczych od daty wpisania oceny do dziennika lub podania do wiadomosci rodzicom
podczas zebrania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania poprzez zmian¢ negatywnych zachowan oraz wykonanie ustalonych wspdlnie
z wychowawcg prac, po zaakceptowaniu ich zakresu przez rodzicéw ucznia (zalacznik
nr 3). Do wyzej wymienionych prac nalezy:

1) pomoc charytatywna;

2) pomoc kolezenska;

3) prace spoteczne na terenie Szkoty;

4) pomoc uczniom niepetnosprawnym.

3. Do uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
przystapi¢ uczen, ktory w trakcie roku szkolnego wykazywal ch¢é poprawy zachowania

zgodnie z § 39 i 58. Swiadectwo tego stanowia wpisy w dzienniku o rekompensacie
negatywnych zachowan w formie oceny zachowania.

4. Uczen pragnacy uzyska¢é wyzsza niz proponowana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, powinien odpracowa¢ 10-20 godzin lekcyjnych w zalezno$ci od charakteru

pracy. Szczegotowa liczbe godzin okre$la wychowawca w porozumieniu z zespolem
nauczycieli uczacych ucznia:

1) 10-15 godzin - praca fizyczna;
2) 16-20 godzin - praca opiekuncza.
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5. Powyzsze prace na rzecz Szkoly wykonywane przez ucznia odbywajg si¢ bezwzglednie po
jego zajeciach dydaktycznych. Wykonanie ustalonych wspolnie z wychowawca prac musi
si¢ zakonczy¢ na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu oceny klasyfikacyjnej zachowania (nie wigcej jednak
niz o jeden stopien), podejmuje wychowawca po zasiggnigciu opinii zespolu nauczycieli
uczacych w danej klasie.

7. Warunkiem zmiany klasyfikacyjnej oceny zachowania na wyzszg jest nieztamanie przez
ucznia prawa szkolnego do konca roku szkolnego.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

9. Jezeli uczen w sposob razacy naruszy Statut Szkoly, po zatwierdzeniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ocena moze
zosta¢ obnizona poprzez nowa uchwate klasyfikacyjng.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng oceng
Klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

5. Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.




6. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkolty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sig¢
protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

12. W skifad komisji przeprowadzajacej analize rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jesli jest zatrudniony w Szkole;
5) psycholog, jesli jest zatrudniony w Szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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13. Komisja ustala roczng ocen klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

18. Przepisy ust. 1-17 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 51

Na wniosek ucznia 1lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom:

1) pisemny wniosek, skierowany do Dyrektora Szkoty, nalezy zlozy¢ z sekretariacie
Szkoly w godzinach urzedowania, w terminie do 14 dni od otrzymania przez ucznia
oceny;

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastapi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji. Dokumentacja ta
udostgpniana jest w obecno$ci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego przez niego
nauczyciela;

3) udostepnianie dokumentacji odbywa si¢ nie po6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie.

§ 52

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen  klasyfikacyjnych co
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najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen Szkoty, ktory nie speinit warunkéw, o ktérych mowa w ust.4, powtarza ostatnia
klase Szkoly i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klase, do egzaminu
O6smoklasisty.

. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Zz obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowg oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkola, konczy Szkote z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Formy kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych

§ 53

. W Szkole wystepuja nastepujace formy kontroli osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne ucznia;
2) zadania domowe;
3) sprawdziany;
4) kartkowki.

. Zasady dotyczace kontroli osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) sprawdziany sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
z okre$leniem zakresu materiatu;
2) kartkowka moze obejmowaé material z ostatnich 3 jednostek lekcyjnych Iub
materiat, ktory zrealizowany zostal w ciggu 2 ostatnich tygodni nauki; kartkowka
nie musi by¢ wcze$niej zapowiedziana;
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3) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko 1 sprawdzian;

4) w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ tylko 2 sprawdziany, ktore z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem sg wpisywane do dziennika;

5) jezeli zapowiedziany sprawdzian nie odbyl si¢ z jakichkolwiek przyczyn,
przeprowadza si¢ go w najblizszym mozliwym terminie (z uwzglednieniem pkt.3
i4),

6) ocenianie wszelkich prac pisemnych przez nauczyciela powinno si¢ odbywac
w terminie do 2 tygodni z wyjatkiem j¢zyka polskiego, z ktorego ocenianie prac
pisemnych moze si¢ odby¢ w terminie do 3 tygodni.

3. W trakcie trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢:

1) terminy sprawdzianow i kartkowek sa ustalane z zachowaniem zasad
zapisanych w Statucie Szkoly;
2) dopuszczane sa nastepujace formy sprawdzania postepow w nauce:
a) quizy, gry edukacyjne realizowane z wykorzystaniem TIK,

b) odpowiedzi ustne w czasie lekcji online,
C) prace pisemne lub projektowe przestane w zakladce Librus- Zadania,
d) karty pracy przestane w zakladce Librus- Zadania,

e) ¢wiczenia wykonane w zeszycie ¢wiczen lub zeszycie przedmiotowym
przestane w zakladce Librus- Zadania,

f) testy online umieszczone w aplikacji Teams,

g) inne ustalone z zespolem uczniowskim.

§ 54

1. W Szkole codziennie losowany jest tak zwany ,,szczesliwy numerek”, ktory:

1) jest liczbg z przedziatu od 1 do N, gdzie N oznacza maksymalng liczb¢ uczniow
w klasie w danym roku szkolnym; losowanie nast¢puje bez zwracania raz wybrane;j
liczby, az do wyczerpania liczb N;

2) wylosowanie szczesliwego numerka zwalnia ucznia jedynie od niezapowiedzianej
odpowiedzi ustnej i pisemnej;

3) wylosowanie szczgsliwego numerka nie zwalnia ucznia z aktywnego udziatu
w lekciji.

2. Uczen ma prawo zglosi¢ X, tzn. brak przygotowania merytorycznego do lekcji (bez
wpltywu na ocen¢), dwukrotnie w ciggu semestru, a w przypadku przedmiotow
nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo - jeden raz w semestrze.

3. Uczniowie nie mogg zglasza¢ X, jesli zostala zapowiedziana lekcja powtorkowa, pisemna
forma sprawdzenia wiadomosci lub z powodu braku zadania.

4. Na trzy tygodnie przed klasyfikacjg §rodroczng i roczng wstrzymuje si¢ zglaszanie X
i losowanie ,,szczesliwego numerka”.
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5. Uczen moze zglosi¢ w semestrze, bez wplywu na oceneg, brak zadania (bz) oraz
nieprzygotowanie do zaje¢ (np) tyle razy, przez ile dni w tygodniu odbywaja si¢ dane
zajecia.

6. Kolejne braki zadan maja by¢ uzupelnione i przedstawione nauczycielowi przedmiotu
w terminie do tygodnia, co zostanie odnotowane w dzienniku.

7. Braki zadan oraz nieprzygotowania do zaje¢¢, przekraczajace liczbe o ktorej mowa
w ust.5, beda mie¢ wplyw na obnizenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

8. Uczen, ktory brat udziat w szkolnych zawodach sportowych lub w imprezach szkolnych
organizowanych po potudniu, nastgpnego dnia zwolniony jest z pytania z przedmiotow,
ktére odbywaty si¢ w dniu zawodow.

9. W przypadku gdy uczen reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz, do dziennika wpisuje si¢
»Zwolniony”.

10. Po dluzszej (od jednego tygodnia wzwyz), usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,
uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu, nie tracac przy tym X. Obowigzkiem ucznia jest uzupetnienie zalegtych
notatek, zadan domowych oraz wiadomosci do 5 dni po powrocie do Szkoty.

11. Uczen ma prawo do zwolnienia z pytania réwniez z powodu udokumentowanych
wydarzen losowych, zgtaszanych uczacym osobiscie lub przez wychowawce.

12. Jednodniowa nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach nie usprawiedliwia braku pracy domowe;j
oraz merytorycznego przygotowania si¢ do lekcji.

Rozdzial VI
Uczniowie

Prawa i obowigzki uczniow

§ 55

1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo i ochrong
przed przemoca fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) znajomos$ci programu nauczania, jego tresci, celow i stawianych wymagan, w tym z
wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania zachowania oraz sposobow
1 warunkow oceniania;

4) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

7) korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzace szczegolne zainteresowanie;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

10) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg i zrzeszanie si¢
w organizacjach uczniowskich dziatajagcych w Szkole.

2. Do obowiagzkow ucznia w zakresie:
1) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w nich;
b) regularnie i punktualnie uczgszczaé na lekcje i inne zajecia w Szkole;
) wlasciwie zachowywac si¢ podczas lekcji i innych zajec;
d) utrzymywa¢ w porzadku podrgczniki i1 ksigzki wypozyczone z biblioteki,
prawidlowo uzywac sprzetu szkolnego itp.;
e) utrzymywaé czysto$¢ w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatni oraz
innych pomieszczeniach Szkoty;
2) usprawiedliwiania i zwalniania nalezy:
a) niezwloczne okazywanie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, jezeli znajduje si¢ ono w zeszycie informacyjnym;
b) pozostawianie zeszytu informacyjnego ze zwolnieniem u zwalniajgcego
wychowawcy (jezeli o to poprosi) lub u Dyrektora Szkoty;
3) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty nalezy:
a) zmienianie obuwia po przyjsciu do Szkoty;
b) dbanie o schludny i czysty wyglad osobisty (naturalny kolor wlosow
i paznokci, ew. naturalny makijaz) oraz dlugos¢ paznokci, ktora musi by¢
bezpieczna zaréwno dla samego ucznia jak i innych uczestnikow zaje¢ wf;
C) noszenie codziennego stroju szkolnego, ktory ma by¢: czysty, schludny,
stosowny (ma zastania¢ brzuch, ramiona 1 plecy; dopuszczalne sg stroje
z krotkim rekawem, krotkie spodenki oraz spddnice i sukienki nie krotsze niz
do kolan), w dowolnej kolorystyce (z wylaczeniem jaskrawych
I odblaskowych odcieni), bez btyszczacych dodatkow np. cekinow, bez
niestosownych, prowokacyjnych czy obrazliwych nadrukéw, wywolujacych
agresj¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych
si¢ z takimi elementami, bez wulgaryzmow 1 niczego, co obrazatoby innych;
d) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (biata koszula/bluzka
I czarna/granatowa spodnica lub dlugie, czarne/granatowe spodnie wizytowe
oraz krawat szkolny;
e) ewentualne noszenie jedynie delikatnej bizuterii, ktoéra nie zagraza
bezpieczenstwu uczniow zwlaszcza w trakcie zaje¢ wf;
4) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty oraz podczas zorganizowanych wyjs$¢ 1 wycieczek nalezy:
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a) mie¢ Swiadomos¢ braku odpowiedzialnosci materialnej Szkoty za posiadanie
prywatnych telefonéw i urzadzen elektronicznych;

b) nie uzywac telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu na terenie Szkoty oraz w trakcie trwania zaje¢ pozaszkolnych,
stuzacych realizacji tre$ci podstawy programowej;

c) uzyska¢ kazdorazowo zgode nauczyciela na odbycie rozmowy telefonicznej
W jego obecnosci w nagtych wypadkach;

d) mie¢ $wiadomos$¢ bezwzglednego zakazu fotografowania, nagrywania dzwigku
oraz filmowania 0sob oraz upubliczniania ich wizerunku badz wypowiedzi;

5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych uczniéw nalezy:

a) uzywac zwrotow grzecznosciowych;

b) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i otaczajacych go osob;

C) niezwlocznie powiadamia¢ nauczyciela lub Dyrektora o zauwazonych
w  Szkole lub jej otoczeniu przedmiotach zagrazajacych zyciu Ilub
bezpieczenstwu;

d) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow.

3. W Szkole zakazane sg zachowania nieakceptowane spolecznie, a w szczegdlnosci:
1) palenie papierosow i innych srodkow odurzajacych;
2) picie alkoholu;
3) posiadanie, rozprowadzanie, handlowanie lub uzywanie narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych;
4) przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow;
5) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
6) kradzieze, rowniez drobne;
7) uzywanie wulgarnych stow i gestow;
8) niszczenie cudzej, w tym szkolnej wlasnosci;
9) noszenia strojow i symboli $wiadczacych o przynaleznosci do grup subkulturowych.

4. Uczen ma obowigzek znac i przestrzega¢ niniejszy Statut.
5. Podczas prowadzenia nauki zdalnej uczen:

1) kazdego dnia rozpoczyna zdalne nauczanie poprzez wejscie do Librusa,
otwarcie zakladki ,,zadania domowe”, w ktorej sa informacje o lekcji offline;

2) bierze aktywny udzial we wszystkich lekcjach online, komunikuje si¢
z nauczycielem, opuszcza spotkanie po zakonczeniu lekcji przez nauczyciela;

3) we wskazanym przez nauczyciela terminie realizuje i wysyla prace w
wymaganej, ustalonej przez nauczyciela formie (np. zdjecie, prezentacja, plik
WORD)- poprzez zakladke Librus- Zadania lub za pomoca wiadomosci e-mail
na adres sluzbowy - po uzgodnieniu z nauczycielem;

4) we wskazanym przez nauczyciela terminie samodzielnie przystepuje do
zaplanowanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
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5) kontaktuje si¢ z nauczycielem przedmiotu i ustala z nim indywidualny termin
oraz forme¢ sprawdzianu/ kartkowki w przypadku nieobecnosci na
zaplanowanych formach sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci;

6) w przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych zawiadamia
nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie;

7) zglasza nauczycielowi swoje watpliwosci, informuje o trudnosciach zwiazanych
Z rozumieniem tematu i realizacjq zadania,

8) nie zakloca toku lekcji (ingerencja w sprawy techniczne zwigzanie
z komunikacja online);

9) Przestrzega zasad netykiety.

10) Nie przypisuje sobie wytworéw cudzej pracy.

11) Ma Swiadomosé, ze poziom dostosowanie si¢ do powyzszych wymagan wplywa
na ocene¢ z zachowania.

Nagrody i kary
§ 56

1. Warunkiem przyznania nagrody w Szkole moze by¢:
1) uzyskanie na koniec roku szkolnego $wiadectwa z wyrdznieniem,;
2) wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie;
3) zaangazowanie w prac¢ samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, na rzecz
srodowiska lokalnego 1 innych ludzi;
4) bezinteresowne dziatanie na rzecz niepetnosprawnych kolegow;
5) dziatalno$¢ i odwaga w obronie stabszych i ratowanie zycia,
6) stuprocentowa frekwencja w roku szkolnym.

2. Rodzaje nagrod w Szkole:
1) pochwata ustna nauczyciela wobec Kklasy;
2) pochwata pisemna wychowawcy wobec Kklasy;
3) pochwata ustna Dyrektora wobec klasy lub calej spotecznosci uczniowskiej;
4) pochwata pisemna Dyrektora wobec klasy lub catej spotecznos$ci uczniowskiej;
5) list gratulacyjny dla rodzicow;
6) nagroda rzeczowa;
7) dyplom;
8) wpis ucznia klas IV-VIII do ,,Ztotej ksiegi”;
9) otrzymanie ,,Odznaki dla Najlepszego”.

3. Do ,,Ztotej ksiggi” Szkoty moze by¢ wpisany uczen klas IV-VIII, ktory wykazat si¢
wzorowym zachowaniem oraz celujacymi i bardzo dobrymi ocenami ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4., Odznake dla Najlepszego” moze otrzymac¢ uczen klasy VIII, ktory w ciggu calego cyklu
ksztalcenia w Szkole uzyskiwal wpisy do ,,Ztotej Ksiggi” uczniow lub zostal laureatem w




konkursie przedmiotowym lub tematycznym na szczeblu wojewodzkim, ewentualnie
osiggngt inne poréwnywalne sukcesy. ,,Odznaka dla Najlepszego” zostaje przyznana
uchwata Rady Pedagogicznej, po przedstawieniu rekomendacji przez wychowawce
klasy, poprzedzonej wczesniejszym uzyskaniem pozytywnej opinii wszystkich
nauczycieli uczacych danego ucznia.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody przyznanej w Szkole:

1) rodzic moze zlozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty,
dotyczacy zastrzezen do przyznanej jego dziecku nagrody w terminie 3 dni
roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

2) zastrzezenie nie moze dotyczy¢ warto$ci finansowej nagrody;

3) Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzieé
pisemnie na ztozony wniosek;

4) w czasie rozpoznawania zastrzezen Dyrektor Szkoty moze wykorzystaé opinig
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty 1 ich
rodzicow;

5) wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

§57

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegolnosci za nieprzestrzeganie Statutu.

2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar wedlug kolejnosci:
1) upomnienie nauczyciela w obecnosci klasy wpisane do dziennika w widoku: Uwagi
0 uczniach;
2) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy wpisane do dziennika w widoku:
Uwagi o uczniach;
3) nagana wychowawcy w obecno$ci klasy wpisana do dziennika w widoku: Uwagi
0 uczniach; uczen otrzymuje druk kary;
4) zawieszenie przywilejow ucznia na czas okreslony przez wychowawce, w tym:
a) mozliwosc¢ korzystania ze ,,szczesliwego numeru”,
b) mozliwo$¢ udziatu w imprezach organizowanych przez Szkote,
C) petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji dziatajacej na
terenie Szkoty oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
Uczen otrzymuje druk kary;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty wpisane do dziennika przez wychowawce w widoku:
Uwagi 0 uczniach; Uczen otrzymuje druk kary w obecno$ci wychowawecy i rodzica;

6) nagana Dyrektora Szkoty wpisana do dziennika przez wychowawce w widoku:
Uwagi o0 uczniach; Uczen otrzymuje druk kary w obecno$ci wychowawcy i rodzica;

7) przeniesienie ucznia przez Dyrektora Szkoty do klasy rownolegte;j;

8) przeniesienie ucznia do innej Szkoly po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng 1 za zgodg kuratora oswiaty.

3. Druk kary zawiera:
1) tytut, ktory jest rodzajem kary;
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2) dane ucznia;

3) podstawe prawng zastosowanej kary;

4) wskazanie za co uczen otrzymuje karg;

5) podpisy wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, ucznia i jego rodzicow;
6) pouczenie o trybie odwotawczym od kary.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze nalezy powiadomi¢ rodzicow.

5. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach
kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, mi¢dzy innymi za:

1) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm;

2) brutalno$¢ i wulgarnosc;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

5) kradziez mienia szkolnego i prywatnego;

6) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie oraz upublicznianie czyjego$ wizerunku lub
wypowiedzi bez wyrazenia zgody przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia,
a przypadku osoby pelnoletniej bez jej zgody;

7) picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie narkotykow oraz innych substancji
odurzajacych i niebezpiecznych.

6. Wobec ucznidow nie moga by¢ stosowane kary naruszajace ich nietykalno$¢ i godnosé
osobista.

7. Decyzje o wymierzeniu kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-4 podejmuje nauczyciel lub
wychowawca, natomiast w pkt. 5-8 Dyrektor Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy zachowanie ucznia, pomimo podj¢tych dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i interwencyjnych, razaco narusza normy moralne i zasady wspotzycia
spolecznego, w szczegolnosci:

1) stosuje przemoc fizyczna lub psychiczng wobec pracownikow Szkoty i uczniow;
2) naraza bezpieczenstwo i zdrowie wiasne lub innych;

3) celowo niszczy mienie szkolne, wtasne lub innych;

4) kradnie;

5) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

9. W przypadku, gdy dziatania podj¢te przez Szkote i inne placowki wspomagajace prace
wychowawcza i profilaktyczng Szkoly nie odniosty pozytywnych rezultatow,
wychowawca moze wystapi¢c do Dyrektora Szkoty =z pisemnym wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Dyrektor przedstawia wniosek Radzie Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna uchwata podejmuje decyzje;

3) Dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.




§ 58

1. Uczen ma mozliwos¢ rekompensaty po otrzymaniu kary poprzez zmiang¢ negatywnych
zachowan oraz wykonanie ustalonych wspolnie z wychowawca prac, po zaakceptowaniu
ich zakresu przez rodzicow ucznia (zalacznik nr 2). Do wyzej wymienionych prac nalezy:

1) pomoc charytatywna;

2) publiczne przeprosiny;

3) pomoc kolezenska;

4) prace spoteczne na terenie Szkoty;

5) pomoc uczniom niepetnosprawnym,;
udziat w dodatkowych zajeciach dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela/
wychowawce/ Dyrektora (w przypadku spdznien, wagardw, brakoéw pracy domowej,
negatywnej aktywnoSci na zajeciach lekcyjnych);inne formy uzgodnione
z nauczycielem/wychowawca/Dyrektorem.

2. Powyzsze prace wykonywane przez ucznia odbywaja si¢ bezwzglednie po jego zajeciach
dydaktycznych. Ustalenie wspolnie z wychowawca zakresu i terminu prac musi nastgpié
niezwtocznie po otrzymaniu kary.

3. Jezeli w trakcie roku szkolnego uczen wykonuje prace, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymuje
oceny zachowania z komentarzem o rekompensacie negatywnych zachowan.

§ 59

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary.

2. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie w terminie 7 dni od poinformowania o
udzielonej karze:
1) do Dyrektora Szkoty od kar wymienionych w § 58 ust. 2 pkt 1-4;
2) do Rady Pedagogicznej od kar wymienionych w § 58 ust. 2 pkt 5-8.

3. Odwotanie rozpatruje Dyrektor lub Rada Pedagogiczna i w ciggu 14 dni podejmuje
ostateczng decyzje, powiadamiajac niezwlocznie odwotujacego sig.

4. Od decyzji Dyrektora uczen lub jego rodzice mogg odwolywaé si¢ do rzecznika praw
dziecka.
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Rozdzial V1lI
Organizacja Oddzialu Przedszkolnego

Postanowienia ogolne
§ 60

. Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie
1 wychowanie zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg w Urzgdzie Miasta
Krakowa przy pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

. Organami Oddziatu Przedszkolnego sa organy Szkoty, o ktérych mowa w Rozdziale III
niniejszego statutu.

Cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego

§ 61

. Oddzial Przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania.

. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegodlnosci wsparcie caloSciowe rozwoju
dziecka.

. Do zadan Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnianie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajagcych rozwdj tozsamos$ci dziecka; kreowanie, wspdlne
z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedna z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niepetnosprawnosci, jezeli z IPET wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka.

5. Oddziat Przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:




1) realizacje bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
W oparciu o program wychowania przedszkolnego;

2) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dzieci;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych;

5) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym,
uczenie poczucia odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka;

6) umozliwianie dzieciom wychowania w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspotdziatanie z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

8) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

9) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkow wychowania
I opieki.

. W Oddziale Przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie
z § 5 statutu Szkotly.

Organizacja Oddzialu Przedszkolnego

§ 62

. Wiek wychowankéw uczeszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego reguluja odrebne
przepisy.
. Szczegdlowa organizacje¢ wychowania i opieki okresla § 15 niniejszego statutu.

. Podstawowa jednostka organizacyjnag jest oddzial obejmujacy dzieci realizujace roczne
przygotowanie do podjg¢cia obowiazku szkolnego.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

. Rekrutacja do Oddzialu Przedszkolnego odbywa si¢ droga elektroniczng. Termin
1 kryteria naboru reguluja odrgbne przepisy.

. Rekrutacja dotyczy kandydatéw zamieszkalych w obszarze Gminy Miejskiej Krakow.

. Rekrutacja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odbywa si¢ na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§ 63

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego na podstawie programu wybranego przez
nauczycieli wychowania przedszkolnego.

. W Oddziale Przedszkolnym realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach
8:00 — 13:00.

. Godzina zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

. Organizacj¢ pracy Oddzialu Przedszkolnego okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci okres$la ,Regulamin przyprowadzania
i odbierania wychowankow z Oddzialu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 151”.

§ 64

. Do zadan nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) tworzenie  warunkOw  wspomagajacych  rozwdj  dzieci, ich  zdolnoSci
1 zainteresowania. Dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania w przedszkolu 1 odpowiedzialnos¢ za jego jakos¢;

5) przeprowadzanie w roku szkolnym, poprzedzajagcym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka
do nauki w szkole;

6) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami

7) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych stuzacych
poznawaniu swoich wychowankow;

8) planowanie pracy w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym;

9) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowywanie metod
i form pracy do jego mozliwosci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
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10) wspétpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
11) organizowanie zebran oraz innych form kontaktow 2z rodzicami w celu
informowania ich o efektach pracy dydaktycznej, zachowaniu oraz rozwoju dzieci;
12) zapoznawanie rodzicOw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym z programem
nauczania oraz statutem Szkoty;

13) stale doskonalenie metod i warsztatu pracy z dzie¢mi oraz podnoszenie swojej
wiedzy pedagogicznej poprzez uczestniczenie w roéznych formach doskonalenia
zawodowego.

2. Wychowanek Oddziatu Przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opickunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne,
zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak:
potrzeby biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitoSci
I uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

§ 65

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn, 10go oraz ceremoniat.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
4. Zmiany w Statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5. Po uchwaleniu zmian opracowany zostaje ujednolicony tekst Statutu, uwzgledniajacy
wprowadzone zmiany.

6. Zmiany w Statucie i ujednolicony tekst sg publikowane na stronie internetowej Szkoty.

7. W sprawach nieunormowanych statutem stosuje si¢ przepisy prawa.
Niniejszy statut zostatl zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 28 listopada 2017 roku

i wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.




Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
Integracyjnych nr 2 im. Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie” oraz ,,Statut Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 im. Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie” uchwalony dnia

16 maja 2012 roku z pdzniejszymi zmianami.
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ZALACZNIKNR 1

OCENY/ WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIED NAGANNE
KRYTERIA DOBRE NIE
1. Wywiazywq a) zawsze jest a) zawsze jest | a) stara sig¢ by¢ a) nie zawsze jest a) jest a) jest
nie si¢ ze pilny, sumienny i | pilny, pilnym, pilny, sumienny i niesumienny i niesumienny i
swoich obowiazkowy sumienny i sumiennym i obowiazkowy nieobowiazkowy nieobowiazkowy
obowiazkow; | (dotrzymuje obowiazkowy | obowiazkowym (zapomina o (ignoruje ustalone | (ignoruje
Uczen ustalonych (dotrzymuje (dotrzymuje ustalonych terminy dot., np. wszelkie ustalone
termindw, np. ustalonych ustalonych terminach, np. zwrotu ksiazek, terminy dot., np.
zwrotu ksigzek, terminéw, np. terminoéw, np. zwrotu ksiazek, prac); zwrotu ksiazek,
prac); zwrotu zwrotu ksigzek, prac); b) najczesciej nie | prac);
b) zawsze jest ksiazek, prac); | prac); b) rzadko jest przygotowuje si¢ b) w ogdle nie
przygotowany do b) zawsze jest | b) zwykle jest przygotowany do do zajed, przygotowuje si¢
zajec; przygotowany | przygotowany do zajeC, przekroczyt | przekroczyt liczbe | do zajgé,
aktywnie do zajed; zajeé; liczbe bz, np, X bz, np, X przekroczyt liczbe
uczestniczy w c) aktywnie C) stara sig¢ dopuszczalnychw | dopuszczalnychw | bz, np, X
zajgciach; uczestniczy w | aktywnie semestrze; semestrze; dopuszczalnych w
c) zawsze rzetelnie | zajeciach; uczestniczy w c) rzadko bywa C) utrudnia semestrze;
wywiazuje si¢ z d) zwykle zajeciach; aktywny podczas prowadzenie C) W sposob
powierzonych mu | rzetelnie d) stara si¢ zajeé; zajeé; razgcy narusza
funkcji (np. dyzury,| wywiazuje si¢ | rzetelnie d) niechgtnie d) odmawia dyscypling
praca w samorzadzi{ Z wywigzywac z wywigzuje si¢ z wywigzywania si¢ | podczas zajec;
klasowym lub powierzonych | powierzonych mu | powierzonych mu | z powierzonych d) nie wywiazuje
szkolnym); mu funkgji funkgji (np. funkgji (np. mu funkcji (np. si¢ z
d) zawsze (np. dyzury, dyzury, praca w dyzury, praca w dyzury, praca w powierzonych
punktualnie praca w samorzadzie samorzadzie samorzadzie mu funkgji (np.
uczeszeza na samorzadzie klasowym lub klasowym lub klasowym lub dyzury, praca
zajgcia, nie ma klasowym lub | szkolnym); szkolnym); szkolnym); W samorzadzie
nieusprawiedliwio | szkolnym); €) na ogdt e) na ogo6t e) czesto klasowym lub
nych e) zwykle punktualnie punktualnie niepunktualnie szkolnym);
nieobecnosci punktualnie uczeszeza na uczeszeza na uczeszeza na e) jest
(moze mie¢ do 2 uczeszeza na zajecia (moze zajgcia (moze zajgcia (moze niepunktualny
usprawiedliwio zajecia (moze mie¢ do 4 mie¢ do 6 mie¢ do 8 (ma powyzej 8
nych spoznien w mie¢ do 3 usprawiedliwiony | spdéznien w spoznien w spoznien w
semestrze); usprawiedliwio | ch spozniefi w semestrze), moze semestrze), mado | semestrze), ma
e) rozwija wlasne | nych spéznien | semestrze), nie mie¢ do 8 16 godzin powyzej 16
zainteresowaniai | w semestrze), ma nieusprawiedliwio | nieusprawiedliwi godzin
zdolnosci, nie ma nieusprawiedliwi nych onych nieusprawiedliwio
aktywnie nieusprawiedli | onych nieobecnosci w nieobecnosci w nych
uczestniczy wionych nieobecnosci; semestrze; semestrze; nieobecnosci w
w zajeciach nieobecnosci; f) rozwija wlasne | f) rozwija wlasne f) nie podejmuje semestrze;
pozalekcyjnych f) stara si¢ zainteresowania i zainteresowania i wysilku, by f) nie podejmuje
oraz roznych rozwijaé zdolnosci w zdolnosci zdoby¢ lepsze wysitku, by
formach wiasne czasie zaje¢ wylacznie w oceny, zdoby¢ lepsze
prezentacji i zainteresowani | lekcyjnych, czasie zajeé g) rzadko oceny,
rywalizacji na a i zdolnosci, uczestniczy w lekcyjnych, uczestniczy w g) nie uczestniczy
terenie Szkoty lub | aktywnie zajeciach g) czasami zajeciach w zajeciach
poza nig; uczestniczy¢ pozalekcyjnych uczestniczy w pozalekcyjnych pozalekcyjnych
f) nosi stroj w zajgciach wskazanych przez | zajgciach wskazanych przez | wskazanych przez
zgodny ze pozalekcyj nauczyciela; pozalekcyjnych nauczyciela; nauczyciela;
statutem Szkoty nych oraz g) starasi¢ nosi¢ | wskazanych przez | h) ignoruje h) nie nosi stroju
oraz obuwie roznych stroj zgodny ze nauczyciela; zasady dot. zgodnego ze
zamienne; formach statutem Szkoty h) zdarza mu si¢ noszenia stroju statutem Szkoly
g) zawsze prezentacji i oraz obuwie nie nosic¢ stroju zgodnego ze oraz obuwia
przestrzega rywalizacjina | zamienne (nie zgodnego ze statutem Szkoty zamiennego;
statutu Szkoty; terenie Szkoty | miat do 5 razy w statutem Szkoty oraz obuwia i) famie zapisy
lub poza nig; semestrze); oraz obuwia zamiennego (nie statutu Szkoty
) stara sie h) przestrzega zamiennego (nie miat do 9 razy w (ma powyzej 8
nosic¢ stroj statutu Szkoty miat do 7 razy w semestrze); uwag
zgodny ze (dopuszcza sie semestrze); i) lekcewazy negatywnych, nie
statutem 3 uwagi i) zdarza mu si¢ zapisy statutu rekompensuje
Szkoty oraz negatywne, ale nie przestrzegaé¢ Szkoty (moze swojego
obuwie uczen statutu mie¢ do 8 uwag zachowania);
zamienne (nie | rekompensuje Szkoty(dopuszcza | negatywnych, ale
miat do 3 razy | swoje si¢ 5 uwag rekompensuje
W semestrze); zachowanie); negatywnych, ale | swoje
h) przestrzega uczen zachowanie);
statutu Szkoty rekompensuje
(dopuszcza si¢ swoje
1 uwage zachowanie);
negatywna);
2. Postepow | a) wykazuje a) wykazuje a) nie uchyla si¢ | a) zdarza mu si¢ a) uchyla si¢ od a) nie wykonuje
anie zgodne inicjatywe i aktywno$é w od powierzonych | uchyla¢ od powierzonych mu powierzonych mu
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z dobrem aktywnos$¢ w pracach na mu prac na rzecz | powierzonych mu | prac na rzecz prac na rzecz

spoteczno$ci | pracach na rzecz rzecz klasy, klasy i Szkoty; prac na rzecz klasy i Szkoty; klasy i Szkoty;

szkolnej; klasy, Szkoty; Szkoty; b) dwukrotnie klasy i Szkoty; b) lekcewazy b) tamie prawo

Uczen b) przestrzega b zlekcewazyt b) trzykrotnie prawo szkolne szkolne oraz inne

) przestrzega . h . .
prawa szkolnego prawa prawo lecz zlekcewazyt oraz inne ustalenia | ustalenia
oraz innych szkolne prawidtowo prawo lecz spotecznosci spotecznosci
, go oraz . iy .
ustalen innych ustalen zareagowal na prawidlowo szkolnej; szkolnej;
spotecznosci spotecznoéci zwrdcong mu zareagowal na C) nie szanuje i nie | ¢) $wiadomie i
szkolnej; szkolnej: uwage; zwrocong mu dba o mienie celowo niszczy
C) zawsze szanuje 0 ZaWSZ’e C) stara si¢ uwage; wlasne, cudze lub | mienie wiasne,
i dba 0 mienie s szanowa¢ i dba¢ o | c) nie zawsze szkolne, nie cudze lub
. szanuje i dba o S S ; i
wiasne i szkolne; L mienie wlasne, szanuje i dba o naprawia szkolne;
mienie wlasne, . L .
d) zawsze cudze i cudze i szkolne; mienie wiasne, wyrzadzonych d) odmawia
zgodnie szkolne: d) stara si¢ cudze i szkolne, szkdd; wspolpracy w
Wsp('?%pracuje w d) zwyk’I e zgodnie ajesli wyrza,dzi_ d) nie _chce grupie;
grupie; 2godnie wsp('?ipracowaé w _szkody- naprawia zgoc{nle )
wspolpracuje grupie; I wqui]?racowac w
W grupie; d) nie zawsze grupie;
potrafi zgodnie
wspotpracowac
W grupie;

3. Dbanie o a) szanuje a) szanuje a) szanuje a) szanuje a) szanuje a) nie szanuje

honor i symbole symbole symbole symbole symbole narodowe | symboli

tradycje narodowe i narodowe i narodowe i narodowe i i szkolne: hymn, narodowych i

Szkoty; szkolne: hymn, szkolne: szkolne: hymn, szkolne: hymn, godlo, sztandar; szkolnych:

Uczen godlo, sztandar; hymn, godto, godlo, sztandar; godlo, sztandar; b) nie $piewa hymnow, godta,
b) $piewa hymny | sztandar; b) $piewa hymny | b) $piewa hymny | hymnoéw sztandaru;
pafistwowy i b) $piewa pafistwowy i pafstwowy i pafistwowego i b) nie $piewa
Szkoty, hymny Szkoty, Szkoty, Szkoly, $piewajac | hymnow
przyjmujac panstwowy i przyjmujac przyjmujac je, nie stara si¢ panstwowego i
wilasciwa Szkoty, wilasciwa wilasciwa przyjmowac Szkoty, podczas
postawe; przyjmujac postawe; postawe; wilasciwej ich wykonywania
) angazuje siew | wiasciwa C) uczestniczy w C) nie zawsze postawy; przyjmuje
organizacj¢ postawe; uroczysto$ciach uczestniczy w C) nie zawsze niewlasciwg
uroczystosci ¢) aktywnie zwigzanych z uroczysto$ciach uczestniczy w postawe;
zwigzanych z uczestniczy w | tradycjami zwiazanych z uroczystosciach c) ma
tradycjami uroczysto$ciac | Szkoty; tradycjami zwigzanych z lekcewazacy
Szkoty; h zwigzanych Szkoty; tradycjami Szkoty; | stosunek do

z tradycjami uroczystosci

Szkoty; zwigzanych z
tradycjami
Szkoty;

4. Dbanie o a) postuguje sie a) postuguje a) stara si¢ a) rzadko a) nie dba o pickng | a) mowi

pigkno pigkna si¢ pigkna postugiwac postuguje si¢ polszczyzng; niepoprawnie i

mowy polszczyzna; polszczyzna; pickng piekna b) czesto uzywa niedbale;

ojczystej; b) nie uzywa b) nie uzywa polszczyzna; polszczyzna; wulgarnych stow b) na co dzief

Uczen wulgarnych stéw i | wulgarnych b) stara si¢ nie b) zdarza mu si¢ i gestow, rzadko uzywa
gestow; stow i gestow; | uzywac uzywac reaguje na wulgaryzmow,

wulgarnych stow wulgarnych stow zZwrocong mu lekcewazaco
i gestow; i gestow, ale uwagg; reaguje na
prawidtowo zZwrocong mu
reaguje na uwage;
zwrdcong mu c) $wiadomie i z
uwage; premedytacja
uzywa
wulgarnych
gestow;

5. Dbanie o a) jest zawsze a) jest zawsze | a) jest zawsze a) stara sie by¢ a) zdarza sig, ze a) czesto ma

bezpieczen- czysty czysty i czysty i czysty i ma niechlujny niechlujny

stwo i zdrowie| i stosownie stosownie stosownie stosownie wyglad lub jest wyglad lub jest
wlasne oraz | ubrany; ubrany; ubrany; ubrany; niestosownie niestosownie
innych osob; | b) zawsze b) zwykle b) stara si¢ b) nie zawsze ubrany; ubrany;

Uczen utrzymuje utrzymuje utrzymywac utrzymuje b) rzadko b) ma balagan w
porzadek w porzadek w porzadek w porzadek w utrzymuje miejscu pracy;
miejscu pracy; miejscu pracy; | miejscu pracy; miejscu pracy; porzadek w C) powyzej 5 razy
C) zawsze C) przestrzega | c) 1lraz c) do 3 razy miejscu pracy; zlekcewazyt
przestrzega zasad | zasad zlekcewazyt zlekcewazyt c) do 5 razy zasady
bezpieczenstwa bezpieczenstw | zasady zasady zlekcewazyt bezpieczenstwa i
i prawidtowo aiprawidlowo | bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i zasady spowodowat
reaguje na reaguje na spowodowat spowodowat bezpieczenstwa i zagrozenie w
wystepujace wystepujace zagrozenie w zagrozenie w spowodowat Szkole lub
zagrozenia w zagrozenia w Szkole lub Szkole lub zagrozenie w podczas
Szkole oraz Szkole oraz podczas podczas Szkole lub wyj$cia/wycieczki
podczas wyjs¢ podczas wyj$¢ | wyjscia/wycieczki | wyjscia/wyciecz podczas nie reaguje na
i wycieczek; i wycieczek; ale ki, ale wyj$cia/wycieczk | uwagi;
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d) reaguje na d) reaguje na zrekompensowat zrekompensowat i nie reaguje na d) wywotuje
przejawy przejawy swoje swoje uwagi; bojki, jest
przemocy; przemocy; zachowanie; zachowanie; d) wdaje si¢ w agresywny; nie
e) nie korzysta z e) nie korzysta | d) reaguje na d) reaguje na bojki, bywa reaguje na
uzywek inie zuzywek inie | przejawy przejawy agresywny; polecenia
ulega natogom; ulega przemocy; przemocy; €) upomniany nauczycieli;
f) nie posiada, nie | nalogom; e) nie korzysta z e) $wiadomie dostrzega swoje e) nie dostrzega
rozprowadza i nie | f) nie posiada, | uzywek inie pracuje nad bledy, podejmuje | biedow, nie
handluje nie ulega natogom; swoimi proby Zmienia swojego
narkotykami i rozprowadzai | f) nie posiada, nie stabo$ciami, dazy | rekompensaty i zachowania;
innymi $rodkami nie handluje rozprowadza i nie do poprawy zZmiany swojego f) posiadat,
odurzajacymi, narkotykamii | handluje zachowania; zachowania; uzywal,
innymi narkotykami i f) nie posiada, nie | f) nie posiada, nie | rozprowadzat lub
$rodkami innymi $rodkami uzywa, nie uzywa, nie handlowat
odurzajacymi; | odurzajacymi; rozprowadza i rozprowadza i nie | narkotykami i
nie handluje handluje innymi $rodkami
narkotykami i narkotykami i odurzajacymi;
innymi $rodkami innymi $rodkami
odurzajacymi; odurzajacymi;

6. Godne i a) Wzorowo a) bardzo a) poprawnie a) stara si¢ a) niewlasciwie a) nagannie
kulturalne | zachowuje si¢ dobrze zachowuje si¢ w poprawnie zachowuje sie w zachowuje si¢ w
zachowyw | w roznych zachowuje si¢ roéznych zachowywaé w roéznych roéznych
anie sie w sytuacjach w w réznych sytuacjach w réznych sytuacjach w sytuacjach w
Szkole i Szkole i poza nig, | sytuacjach w Szkole i poza sytuacjach w Szkole i poza nia; Szkole i poza
poza nig; sposob jego bycia | Szkole i poza nig; zauwaza, Szkole i poza gdy jego sposob nig, nie reaguje
Uczen nie budzi nig, sposob gdy jego sposob nig; gdy jego bycia budzi na uwagi;

zastrzezen; jego bycia nie bycia budzi sposob bycia zastrzezenia, b) jest
b) zawsze jest budzi zastrzezenia i budzi reaguje na uwagi; | nietaktowny,
taktowny; zastrzezen; koryguje je; zastrzezenia, b) najczesciej jest | wchodzi w
c) podczas pobytu | b) zawsze jest | b) stara si¢ by¢ reaguje na uwagi; | nietaktowny; konflikt z
na terenie Szkoty | taktowny; taktowny; b) nie zawsze jest | c) zdarzylo si¢,ze | prawem;
oraz w trakcie ) podczas c) podczas taktowny; podczas pobytu na | c) podczas
trwania zaje¢ pobytu na pobytu na terenie | c) podczas pobytu | terenie Szkoly pobytu na terenie
pozaszkolnych terenie Szkoty | Szkoly oraz w na terenie Szkoty | oraz w trakcie Szkoty oraz w
stuzacych oraz w trakcie | trakcie trwania oraz w trakcie trwania zaje¢ trakcie trwania
realizacji tresci trwania zajec zajeé trwania zaje¢ pozaszkolnych zajeé
podstawy pozaszkolnych | pozaszkolnych pozaszkolnych stuzacych pozaszkolnych
programowej, nie | stuzacych shuzacych shuzacych realizacji tresci stuzacych
uzywa telefonu realizacji realizacji tresci realizacji tresci podstawy realizacji tresci
komoérkowego tresci podstawy podstawy programowej, podstawy
oraz innych podstawy programowej, nie | programowej, nie | <zajec programowej,
urzadzen programowej, uzywa telefonu uzywa telefonu szkolnych> miat <zaje¢>uzywa
elektronicznych nie uzywa komorkowego komorkowego wlaczony telefon telefonu
<zajeé szkolnych telefonu oraz innych oraz innych komoérkowy lub komoérkowego
ma zawsze komoérkowego | urzadzen urzadzen inne urzadzenia lub innych
wylgczony telefon | oraz innych elektronicznych elektronicznych elektroniczne, urzadzen
komorkowy oraz urzadzen <zajec¢ szkolnych <zajec¢ szkolnych upomniany za elektronicznych,
inne urzqdzenia elektronicznyc | ma wylgczony ma wylgczony korzystanie z nie reaguje na
elektroniczne, nie | h <zajeé telefon telefon telefonu uwagi;
korzysta z nich szkolnych ma komérkowy oraz komérkowy oraz komoérkowego lub | d) niedba o
bez pozwolenia>; | zawsze inne urzqdzenia inne urzqdzenia innych urzadzen kulture stowa i
d) prezentuje wylgczony elektroniczne, nie | elektroniczne>, elektronicznych dyskusji, nie
wysoka kulture telefon korzysta z nich upomniany za <bez stosuje zwrotow
stowa i dyskusji, komorkowy bez pozwolenia>; | korzystanie z pozwolenia>, nie grzeczno$ciowyc
m.in. stosuje oraz inne d) prezentuje telefonu reaguje na h, wypowiada si¢
zwroty urzqdzenia kulture stowa i komorkowego lub | zwrdcong uwage; arogancko;
grzeczno$ciowe, elektroniczne, dyskusji, m.in. innych urzadzen d) rzadko
wladciwy ton i nie korzysta z stosuje zwroty elektronicznych prezentuje kulture
forme nich bez grzecznosciowe, <bez stowa i dyskusji,
wypowiedzi; pozwolenia>; wilasciwy ton i pozwolenia>, nie stosuje
d) prezentuje forme reaguje na ZWrotow
wysoka wypowiedzi; zwrocong uwage; | grzecznosciowych
kulture stowa i d) stara sie , przyjmuje
dyskusji, m.in. prezentowaé niewlasciwy ton i
stosuje zwroty kulture stowa i forme
grzecznosciow dyskusji, nie wypowiedzi;
e, whasciwy zawsze stosuje
ton i forme zwroty
wypowiedzi; grzecznosciowe,
wlasciwy ton i
forme
wypowiedzi;

7. Okazywa- | a) zawsze jest a) jest a) jest uczciwy, a) stara si¢ by¢ a) rzadko jest a) jest
nie uczciwy, uczciwy, prawdomowny, uczciwy, uczciwy, nieuczciwy,
szacunku prawdomowny, prawdomowny | kolezenski, prawdomowny, kolezenski i niekolezenski,
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innym
osobom;
Uczen

kolezenski,
zyczliwy 1
tolerancyjny;

b) szanuje
godnos$¢ innych,
okazuje szacunek
innym, nie zngca
si¢ nad innymi
psychicznie lub
fizycznie;

C) szanuje prace
wiasng i cudza;
d) nie zachowuje
si¢
prowokacyjnie;
e) dobrowolnie
pomaga innym;

kolezenski,
zyczliwy 1
tolerancyjny;
b) szanuje
godnos¢
innych, nie
zngca si¢ nad
innymi
psychicznie
lub fizycznie;
C) szanuje
prace wiasng i
cudza;

d) nie
zachowuje si¢
prowokacyjnie
e) dobrowol
nie pomaga
innym;

zyczliwy i
tolerancyjny;

b) szanuje
godno$¢ innych,
nie zngca si¢ nad
innymi
psychicznie lub
fizycznie;

C) szanuje prace
wlasna i cudza;
d) nie zachowuje
si¢
prowokacyjnie;
€) poproszony-
pomaga innym;

kolezenski,
zyczliwy 1
tolerancyjny;

b) nie zawsze
szanuje godno$¢
innych, nie zngca
si¢ nad innymi
psychicznie lub
fizycznie;

C) stara si¢
szanowaé pracg
wiasng i cudza;
d) zdarzyto mu si¢
do 2 razy
zachowaé
prowokacyjnie;
e) niechetnie
pomaga innym,
ale pod wplywem
oddziatywan
wychowawczych
Szkoty koryguje
swoje
zachowania;

tolerancyjny;

b) czgsto nie
szanuje godnosci
innych, zdarzyto
mu si¢ zngca¢ nad
innymi
psychicznie lub
fizycznie;

C) nie szanuje
pracy wiasnej i
cudzej;

d) zdarzyto mu si¢
do 3 razy
zachowaé
prowokacyjnie;

e) odmawia
pomocy innym;

niezyczliwy,
nietolerancyjny
i ktamie, np.
fatszuje
dokumenty
szkolne, podpisy
rodzicow;

b) narusza
godno$¢ innych:
poniza, pomawia,
zniewaza, zneca
si¢ fizycznie lub
psychicznie,

c) $wiadomie i
celowo niszczy
prace wlasne

i cudze;

d) prowokuje
swoim
zachowaniem,
wchodzi w
konflikt z
prawem;

e) odmawia
pomocy innym;
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OP Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 151
im. Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie

S

ul. Lipinskiego 2, 30-349 Krakoéw, tel. 122665497, fax 122690659 https://spzoi151.pl/
ZALACZNIK NR 2 KrakOow, ..cceeeveeieieiieeeeee,
ZAWIADOMIENIE
O NEGATYWNYM ZACHOWANIU UCZNIA
INFOTMUJ, Z€ UCZEM ...\ttt ettt e et b e e b e e e be e e s be e e nnbeas
dnia......ccccevveevveeennnn. ztamat statut Szkoty w zakresie:

podpis rodzica (opiekuna prawnego)

Wyrazam zgode na powyzsza forme poprawy negatywnego zachowania. W przypadku prac
spolecznych odbywajacych si¢ na terenie Szkoly po zajeciach dydaktycznych biore pelng
odpowiedzialnos¢ za dziecko.

podpis rodzica (opiekuna prawnego)
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07) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 151
im. Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie

S

ul. Lipinskiego 2, 30-349 Krakow, tel. 122665497, fax 122690659 https://spzoil51.pl/

ZALACZNIKNR 3 Krakow, ..........oooonie

KONTRAKT WYCHOWAWCY KLASY | UCZNIA
PRZYSTEPUJACEGO DO UZYSKANIA
WYZSZEJ NIZ PROPONOWANA ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

WYCHOWAWCA:

Zobowiazuje si¢ do:

-pomocy charytatywnej,

-pomocy kolezenskiej,

-pracy spolecznej na terenie Szkoty,

-pomocy uczniom niepetnosprawnym*

w tacznym wymiarze ............ godzin lekcyjnych.

Po zakonczeniu pracy przedstawi¢ wychowawcy dokumentacj¢ potwierdzajaca wykonanie
zadania. Od dnia dzisiejszego do konca roku szkolnego bede sumiennie przestrzegat
regulaminu Szkoty. Ztamanie jakiegokolwiek punktu regulaminu Szkoty spowoduje
niemozno$¢ uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny zachowania.

podpis wychowawcy

Wyrazam zgod¢ na proponowang forme pracy i tryb uzyskania wyzszej iz proponowana
rocznej oceny zachowania. W czasie wykonywania prac bior¢ pelng odpowiedzialno$¢ za
dziecko.

podpis rodzica (opiekuna prawnego)

* wybrang czynnos$¢ podkresli¢
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